Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

/ Estado de Minas Gerais

e CNPJ: 18.114.272/0001-88

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019

O Prefeito do MUNICIPIO DE DIVINO, GILVAN PINHEIRO DE FARIA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo Publico, prevendo a
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico para exercicio de atribuicdes
vinculadas a Casa Lar, CREAS e CRAS no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, nos termos da legislacdo municipal, em consonéancia com as disposi¢Ges constitucionais
referentes ao assunto em especial Lei Municipal n® 1.873/2014, Lei Complementar Municipal n°
31/2014, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divino (Lei Complementar n°® 007, de
02/06/2006), conforme dispde este Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes,
gue venham a ser publicadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO sediada na Rua
Marinho Carlos de Souza, n° 05, Centro, CEP 36820-000, Divino, Minas Gerais, inscrita no CNPJ
sob o n° 18.114.272/0001-88, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - Telefone: (32) 3743- 2345- Horario de expediente: 8h as16h.

1.2 Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

1.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

1.4 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Publico caberdo & Comisséo Especial,
nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n® 197, de 26/06/2019.

1.5 O ato inaugural do presente Processo Seletivo Publico, bem como suas retificacdes, e 0 ato de
homologacdo do resultado final serdo publicados no endereco eletronico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO www.divino.mg.gov.br.

1.6 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 1| - Fungdo Publica, vencimento, lotacdo, nimero de vagas, requisitos, carga horéria
semanal, valor da taxa de inscri¢éo e provas;

b) ANEXO II - Atribui¢Bes das Funcdes Publicas;

c) ANEXO Il - Modelos de procuragdo e formulario para recurso;
d) ANEXO IV- Cronograma do Processo Seletivo Publico;

e) ANEXO V - Ficha e Comprovante de Inscrigéo.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO
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2.1 A relagdo de trabalho serd regida nos termos da legislagdo municipal (Lei Municipal n°
1.873/2014, Lei Complementar Municipal n°® 31/2014).

D-{._..

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio
(zonas urbana e/ou rural).

111 - DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES PUBLICAS E OUTROS DADOS

3.1 As fungdes publicas, lotagdo, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal e
valor da taxa de inscri¢cdo constam do ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

3.3 A jornada de trabalho especificada no ANEXO | poderd ser ampliada de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos autorizados pelo art. 6° da
Lei Complementar Municipal n° 29 de 06 de margo de 2014.

IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital serd contratado de
acordo com as necessidades da Administracdo e se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo Federal.

b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.
e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢es da funcéo publica.

f)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratacéo.

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des, apurada por profissional ou junta
médica devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO.

V — DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros,
em raz&o de limitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa
de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencao
do pagamento da taxa de inscrig&o.
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5.2 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado presencialmente em
periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(ANEXO V) ou atraveés de correspondéncia enviada via Correios para 0 endereco da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL situada Rua Adriano Campos
Pereira, 81, Bairro Givigiez, CEP 36820-000 aos cuidados da Comissdo de Processo Seletivo —
Edital n°® 004/2019.
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5.3 O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, poderé constituir um procurador (modelo de procuragdo constante do ANEXO
111 deste Edital), o qual devera apresentar no ato da inscri¢do o instrumento legal de procuracéo.

5.4 O candidato ou seu procurador devera protocolar na Sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, situada na Rua Adriano Campos Pereira, 81, Bairro Givisiez, CEP
36820-000, Divino/MG ou encaminhar através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento —
AR, até a data estabelecida, os seguintes documentos:

a) fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor
legal, com foto;

b) fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

c) fotocopia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificacdo Social
— NIS*; ou Declaracéo de que sua situacdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem
prejuizo do sustento préprio e de sua familia (considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do
nacleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DESUA
DECLARACAO; ou qualquer outro meio admitido em lei.

5.5 O envelope devera conter a referéncia especificada (PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO - Edital n°® 004/2019 - Referéncia: Pedido de Isencédo
- n° de inscrigdo, nome completo fungédo publica pleiteado).

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a
qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO.

5.7 N&o serdo aceitos, ap0s o periodo para pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrig&o,
acréscimos de documentos ou alteracGes das informacgdes prestadas.

5.8 A divulgacgdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
serd de acordo com a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

5.9 Ao interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicao Federal, e conforme consta no item XI deste Edital.

NIS significa Numero de Identificacdo Social. E um nimero de cadastro atribuido pela Caixa Econdmica Federal as pessoas
que serdo beneficiadas por algum projeto social e ainda ndo possuem cadastro no PIS (Programa de Integracdo Social).
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VI - DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes deverdo ser realizadas PRESENCIALMENTE na Sede da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, na Rua Adriano Campos Pereira, 81, Bairro
Givigiez, CEP 36820-000, Divino/MG, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXOV).

6.2 O candidato que comparecer para efetuar sua inscricdo deverd estar munido dos seguintes
documentos:

a) copia (acompanhada do original) da cédula de identidade ou outro documento equivalente de valor
legal, com foto.

b) cédpia (acompanhada do original) do CPF.

6.3 O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo, poderd constituir um procurador (modelo de
procuracgdo constante do ANEXO |11 deste Edital), o qual devera apresentar no ato da inscri¢do o
instrumento legal de procuracdo, acompanhado dos documentos do candidato, conforme
mencionado no subitem anterior. N&o hé necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.

6.4 A taxa de inscricdo devera ser recolhida em conta a ser indicada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, por meio de GUIA DE ARRECADACAO, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V),
observado o horario de atendimento e das transa¢des financeiras de cada instituicdo bancaria.

6.5 Caso o vencimento indicado na GUIA DE ARREDACAQAO recaia em sabado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuado até o dia Util imediatamente seguinte.

6.6 A GUIA DE ARRECADACAO sera emitida em nome do requerente e devera ser paga no prazo
nela indicado.

6.7 A prestacdo de informacdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos, poderd acarretar o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal, e conforme consta no
item XI deste Edital.

6.7.1 Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for
descoberto apds a homologagdo do Processo Seletivo Publico caberd a Administragéo Publica
a instauracdo de processo Administrativo objetivando a anulagéo dos atos.

6.8 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.9 O Edital acompanhado dos anexos (contetdo programatico, sugestao bibliogréafica, cronograma do
Processo Seletivo Publico e outros) estard disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no endereco eletrénico www.divino.mg.gov.br.

6.10 O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO — CDI sera emitido no local de
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realizacdo da inscrigdo mediante comprovacdo do recolhimento da taxa de inscricdo acompanhado
dos documentos exigidos neste edital.
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VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INCRIGCOES

7.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.3 Teré a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

7.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem.

7.5 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) cancelamento ou suspensao do Processo Seletivo Publico;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) exclusdo de alguma funcéo publica oferecida;

d) outras situac6es inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

7.6 O Formulério de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serd disponibilizado no endereco eletrdnico
www.divino.mg.gov.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou 0
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo Publico ou alteracdo da data de
realizacdo das provas ou exclusdo de alguma funcéo publica oferecida.

7.7 O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigcdo
deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, situada na Rua Adriano Campos Pereira, 81, Bairro
Givigiez, CEP 36820-000, Divino/MG, no horério de expediente. No envelope, na parte frontal,
devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo Publico — Edital n°
004/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO, n° de inscricdo, nome completo e funcio
publica pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de SEDEX (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, situada na Rua Adriano
Campos Pereira, 81, Bairro Givigiez, CEP 36820-000, Divino/MG. No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo Pablico — Edital n® 004/2019 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO, n° de inscrigdo, nome completo e funcdo publica
pleiteado.

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail smasdivino2019@gmail.com (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacio: Referente Restituicdo da Taxa
de Inscricdo — Processo Seletivo Publico — Edital n® 004/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE

5


http://www.divino.mg.gov.br/
mailto:processoseletivodivino2019@gmail.com

Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

/ ; Estado de Minas Gerais

* CNPJ: 18.114.272/0001-88

8 * % ;

DIVINO, n° de inscri¢cdo, nome completo e funcao publica pleiteado.
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7.8 A restituicdo da taxa de inscri¢do serd processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término
do prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulério de Restitui¢do da Taxa de Inscricao.

7.9 Néo serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletrdnico, condicional ou
extemporanea.

7.10  Ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo serd permitida alteragdo ou troca de funcéo
publica, exceto quando houver exclusdo da funcéo pablica para o qual o candidato se inscreveu.

7.11  Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para a funcdo publica, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera
apresentar no ato da contratagdo o documento comprobatério de concluséo do curso, sem o qual
ndo terd direito a investidura na fungéo pablica pleiteada, além de ser eliminado do  presente
Processo Seletivo Publico.

VIII - DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo forem classificados
na analise de titulos e avaliagdo psicologica, sendo a avaliagdo psicologica apenas para 0S
cargos de auxiliar de cuidador e cuidador.

8.2 A andlise do curriculo, de carater classificatorio, obedecerd aos critérios de pontuagdo
estabelecidos a seguir:

Ordem Cargo Titulo

01 Assistente Social do CRAS

e P0Os graduacao latu senso — 20 pontos por certificado

e POs graudacao stritu senso — 25 pontos por certificado

e Participacdo em cursos, na area especifica da funcdo
pleiteada, com no minimo 180 (cento e oitenta) horas de
duracéo - 10 pontos por certificado

02 Auxiliar Administrativo do

CRAS ¢ Ensino Médio — 4 pontos

¢ Ensino Superior — 8 pontos

e Participacdo em cursos, na &rea especifica da funcgdo
pleiteada, com no minimo 180 (cento e oitenta) horas de
duracdo - 6 pontos por certificado

03 Auxiliar Administrativo do

CREAS ¢ Ensino Médio — 4 pontos

e Ensino Superior — 8 pontos

e Participacdo em cursos, na area especifica da funcdo
pleiteada, com no minimo 180 (cento e oitenta) horas de
duragdo - 6 pontos por certificado

04 Auxiliar de Cuidador ¢ Ensino Fundamentla Completo — 2 pontos

e Ensino Médio — 4 pontos

¢ Ensino Superior — 8 pontos

e Participacdo em cursos, na &rea especifica da funcdo
pleiteada, com no minimo 180 (cento e oitenta) horas de
duracdo - 6 pontos por certificado
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05 | Cuidador « Ensino Superior — 8 pontos

e Participacdo em cursos, na area especifica da funcéo
pleiteada, com no minimo 180 (cento e oitenta) horas de
duragdo - 6 pontos por certificado

06 Fisioterapeuta do CRAS e P0s graduacdo latu senso — 20 pontos por certificado

e Pos graudago stritu senso — 25 pontos por certificado

e Participacdo em cursos, na area especifica da funcao
pleiteada, com no minimo 180 (cento e oitenta) horas de
duracéo - 10 pontos por certificado

07 Pedagogo do CRAS e P0s graduacdo latu senso — 20 pontos por certificado

e P0Os graudacao stritu senso — 25 pontos por certificado

e Participacdo em cursos, na area especifica da funcao
pleiteada, com no minimo 180 (cento e oitenta) horas de
duragdo - 10 pontos por certificado

08 Psicologo do CRAS e P0Os graduacdo latu senso — 20 pontos por certificado

e Pos graudacao stritu senso — 25 pontos por certificado

e Participacdo em cursos, na &rea especifica da fungdo
pleiteada, com no minimo 180 (cento e oitenta) horas de
duracéo - 10 pontos por certificado

09 Psicologo do CREAS e P0Os graduacao latu senso — 20 pontos por certificado

e Pos graudagdo stritu senso — 25 pontos por certificado

e Participacdo em cursos, na area especifica da funcdo
pleiteada, com no minimo 180 (cento e oitenta) horas de
duragéo - 10 pontos por certificado

8.3 O titulo referente a curso devera se referir & area correspondente a fungdo a que o candidato tenha
interesse.

8.4 Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
oficialmente.

8.5 As avaliagdes psicoldgicas, de carater eliminatorio, serdo realizadas pela contratada pelo
Municipio de Divino, a qual sera divulgada aos candidatos no ato de divulgacdo dos classificados
na 12 Etapa (prova de multipla escolha).

8.6 As avaliagcbes psicologicas serdo realizadas em conformidade com a legislagdo do Conselho
Federal de Psicologia, especificamente, a Resolu¢do n° 002, de 21/01/2016, que “Regulamenta a
Avaliacdo Psicologica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada e
revoga a Resolu¢do CFP n® 001/2002” e a Resolugdo n® 9, de 25/04/2018, que “Estabelece
diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do
psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga as
Resolugdes n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/

8.7 As avaliagdes psicologicas compreenderdo, no minimo, conforme o § 4° do art. 5° da Lei n° 5.301,
de 16/10/1969: | - teste de personalidade; Il - teste cognitivo; Il — teste de atencéo; e V)
entrevista. A bateria de testes poderé ser aplicada de forma coletiva e/ou individual, devendo o
candidato participar, obrigatoriamente, de ambas, quando houver.

8.8 Os construtos/dimensdes psicologicas a serem avaliados estdo especificados na Resolucédo
Conjunta n°® 4.278/2013 e suas alteragOes e outras posteriores, caso ocorram.
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8.9 Da analise conjunta dos resultados de cada instrumento resultard o parecer técnico APTO ou
INAPTO.

8.10  Havendo necessidade, para esclarecimento do diagnostico, o avaliador podera exigir exames
complementares de salde e/ou pareceres de especialistas, realizagcdo de avaliagdo psicoldgica
complementar, as expensas do candidato, considerando a necessidade de cada caso, para a emissdo
do parecer técnico conclusivo.

8.11 O candidato INAPTO na avaliacéo psicoldgica seré eliminado do Processo Seletivo.

8.12  Prevé o art. 10 da Resolugdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso
o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de avaliagdo psicolégica para um
cargo especifico de provimento em processo seletivo, essa avaliagdo ndo tera validade para uso em
outro cargo e/ou outro processo seletivo”, ndo serdo consideradas as avaliacdes psicologicas
realizadas em concursos/processos seletivos anteriores.

8.13 O resultado da avaliagdo psicoldgica sera divulgado, observando-se o previsto no art. 6° da
Resolucdo n® 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia, o qual determina que “a
publicacdo do resultado da avaliacdo psicologica sera feita por meio de relagdo nominal,
constando os(as) candidatos(as) aptos(as)”.

8.14 Para o candidato considerado INAPTO, a Comissdao do Processo Seletivo divulgara o
calendario para a realizacdo da entrevista de devolugdo (processo pelo qual é facultado ao
candidato acesso ao resultado da avaliacdo psicoldgica que ensejou sua inaptidao) e/ou abertura de
vista do material psicolégico (momento em que o psicélogo nomeado acessard o0 material
produzido pelo candidato). O local, data e hora agendados, serdo publicados no site da Prefeitura
Municipal de Divino. Para o agendamento sera utilizado o nimero de inscri¢do do candidato.

8.15 O candidato considerado INAPTO poder4 comparecer, sem a presenca de um psicologo por
ele contratado, a clinica responsavel pelo seu processo de avaliacdo psicoldgica, a fim de receber a
entrevista de devolucdo por parte desta.

8.16 O candidato considerado INAPTO poderd nomear um psicélogo, como seu procurador, para
que este compareca a clinica responsavel pelo seu processo de avaliacdo psicologica, a fim de
obter a abertura de vista do material. Neste caso, sera obrigatoria a entrega da procuracao original,
assinada pelo candidato, com cépia da carteira de identidade do procurado e do procurador (ndo
sera aceito cOpia da procuracdo, documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de procuragao).

8.17  No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, legalmente nomeado pelo candidato,
serdo observadas as seguintes condices:

8.17.1 o psicologo deverd estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de
Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrera com a
apresentacdo da carteira profissional e entrega da declaracdo de “nada consta” expedida pelo
CRP. O ndo cumprimento desta clausula editalicia, impossibilitard a realizacdo do
procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim;

8.17.2 ndo sera admitida a nomeacdo de psicologo da ativa pertencente aos quadros da Prefeitura
Municipal de Divino, ou psicologo com as quais tenha parentesco afim ou consanguineo até o
3° grau ou cbnjuge;

8.17.3 ndo serd admitido psicologo vinculado as clinicas que realizarem as avaliacBes ou que tenha
parentesco, afim ou consanguineo até o 3° grau ou conjuge, com o(a) psicélogo(a) que preste
servicos na clinica psicoldgica contratada pelo Municipio de Divino;
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8.17.4 para que seja realizada a analise técnica, o psicologo nomeado tera acesso ao material
psicoldgico somente no local, data e hora agendados;

8.17.5 o sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente,
na entrevista de devolugdo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo e do
candidato;

8.17.6 o0 psicologo somente poderéa representar um candidato por vez.

8.18 O candidato poderd interpor recurso administrativo em face ao resultado da avaliagdo
psicolégica mesmo que ndo compareca a entrevista de devolugdo, nem contrate um psicélogo para
representa-lo. Apresentara o referido recurso em 02 (duas) vias, de modo a ter a posse da copia da
documentag&o apresentada, mediante recibo.

8.19 A contar do primeiro dia util apds a entrevista de devolugéo ou abertura de vista, conforme o
caso, 0 candidato ou o psic6logo nomeado, terd 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso,
conforme modelo constante no Anexo IlI.

D-{._..

IX — DA RELACAO DE CANDIDADOS INSCRITOS

9.1 A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos para os cargos de cuidador e auxiliar de
cuidador, ocorrera em data, local e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO (ANEXO V).

X — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 A classificacéo final dos candidatos sera ordenada por funcdo pablica, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos na analise dos titulos apresentados.

10.2 Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagdo, inclusive os
portadores de necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.2.1 Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em ordem de
classificagdo), dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
(paréagrafo Unico do artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do 1doso);

10.2.2 Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em ordem de
classificagdo), dentre aqueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.

XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:
11.1.1 indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricao;

11.1.2 inscri¢Bes (erro na grafia do nome; omissao do nome; erro no n° de inscri¢do; erro no n° da
identidade; erro na nomenclatura da fungéo publica; indeferimento de inscri¢do);

11.1.3 resultado (erro na pontuacdo e/ou classificacao);

11.1.4 qualquer outra deciséo proferida no certame.
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11.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da publicagdo dos eventos acima no endereco eletronico da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, esclarecendo-se que a publicacdo seré feita na
mesma data no quadro de avisos, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

11.3 Os recursos deverdo ser preenchidos em formulério especifico (modelo constante do ANEXO

1131

11.3.2

11.3.3

I11) e poderéa ser encaminhado da seguinte forma:

mediante protocolo, diretamente na Sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, situada na Rua Adriano Campos Pereira, 81, Bairro Givigiez, CEP 36820-000,
Divino/MG, no horério de expediente;

através dos Correios, por meio de SEDEX (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, situada
na Rua Adriano Campos Pereira, 81, Bairro Givigiez, CEP 36820-000, Divino/MG. No envelope,
na parte frontal, deverd constar: Referente Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico
Edital n® 004/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO, n° de inscri¢cdo, nome completo
e funcdo publica pleiteada;

por meio eletrbnico, mediante e-mail para smasdivino2019@gmail.com (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico Edital n° 004/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE DIVINO.

11.4 A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou deciséo judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

11.5 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

11.6 Os recursos interpostos serdo decididos em Gnica instancia.

11.7 Os recursos interpostos serdo respondidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e
respectivo parecer serd divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

X1 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL

12.1 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da publicacéo de seu extrato no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal
“Minas Gerais”).

12.2 A apresentacdo de impugnacéo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas
no item XI deste Edital.

X111 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

13.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
no inciso VIIlI do art. 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de inscricdo no
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presente Processo Seletivo Publico.
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13.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD deverad observar a compatibilidade das atribui¢des da funcéo
publica ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

13.3Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo
Pablico as Pessoas com Deficiéncia- PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Publico, o0 mesmo percentual serd igualmente assegurado
as Pessoas com Deficiéncia - PcD.

13.4 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese
de aplicacdo do percentual resultarem nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro
namero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido,
sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas para cada funcdo publica, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, MS
26.310- 5/DF - DJ 31.10.2007.

13.5N&o havendo convocacao e contratacdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada
emprego com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico sera convocado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Publico for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada funcdo publica com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Publico sera convocado para ocupar serd nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412
vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado
pela lei do municipio, respeitando- se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia.

13.6 O candidato deveréa entregar o Laudo Médico (original ou copia autenticada) COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, na Sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, situada na Rua Adriano Campos Pereira, 81, Bairro Givisiez, CEP
36820-000, Divino/MG, dentro de um envelope devidamente identificado (SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — Processo Seletivo Pblico — Edital n° 004/2019,
n° de inscricdo, nome completo e funcdo publica pleiteado) ou encaminhar via postal, enderecado
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Rua Adriano Campos Pereira,
81, Bairro Givisiez, CEP 36820-000, Divino/MG, postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de SEDEX, dentro de um envelope devidamente identificado (n° de inscricéo,
nome completo e funcdo publica pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V).

13.70 Laudo Médico valera somente para este Processo Seletivo Publico e ndo serd devolvido ao
candidato.

13.8Caso 0 candidato ndo apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, nédo serd considerado como deficiente e, portanto,
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario de
inscricdo.
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13.9 0O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagéo
das provas devera informar, no ato da inscricéo, a deficiéncia ou a condigao especial que motiva o
atendimento diferenciado.

D-,‘:._..

13.10 Se necesséario tempo adicional para a realiza¢do das provas, o candidato devera solicitar no ato
da inscricdo e apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.11 O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao candidato caso seja negado o0 seu requerimento.

13.12 Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enguadrem nhas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do Supremo
Tribunal de Justi¢a (DJe 05/05/2009).

13.13 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.14 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de contratacdo, serd submetido a exames
médicos e complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou
ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio da funcdo publica. Caso a
decisdo ndo o qualifique para o exercicio da funcdo publica, é assegurado o contraditorio e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da Constituicdo Federal, podendo interpor
recurso administrativo, em Unica e Gltima instancia administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 5 (cinco) dias contados da data de sua intimacdo, da decisdo que o desqualificou.

13.15 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

- PcD, estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de
classificagdo.

13.16 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacao, ao horario de inicio, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao
minima exigida.

13.17 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA APARTE.

X1V — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Néo serdo dadas, por telefone, informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste edital.

14.2 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ndo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Processo Seletivo
Publico.

14.30 candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a PREFEITURA
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MUNICIPAL DE DIVINO, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Publico, se
aprovado, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, visando eventuais
convocacdes (realizadas através de envio de carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacdo do seu endereco.

14.4A APROVAGCAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO NAO GERA DIREITO A
CONTRATACAO IMEDIATA FICANDO CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE, LIMITESDE VAGAS
EXISTENTES E DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.,

14.5 Os candidatos regularmente classificados, constante na lista de aprovados, no prazo de vigéncia
do certame poderdo ser chamados para assinar contratos para o exercicio de suas atividades em
outros locais que ndo aqueles explicitamente indicados no quadro de vagas, observada as
peculiaridades da fungdo publica e a anuéncia do candidato.

14.6 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico terd o prazo de 15 (quinze) dias
para assinatura de contrato, contados da publicacdo do ato de convocacdo. O COMUNICADO
DE CONVOCACAO SERA ENVIADO PARA O ENDERECO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

14.7 Quando a contratagcdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocagdo sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renincia quanto ao
preenchimento da funcdo publica para o qual foi aprovado, reservando-se a administracdo o
direito de convocar o préximo candidato.

14.8 No ato contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, de posse dos seguintes exames:
hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio
X de torax PA (os exames poderdo ser realizados na rede publica ou privada de satde, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizacao);

b) original e fotocOpia de comprovante de residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagoes, se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e) original e fotocopia do CPF;

f) original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Gltima eleicao;

i) original e fotocopia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo
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j) original e fotocOpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da funcdo publica
(diploma registrado ou declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade profissional, registro no 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente).

k) declaracdo de bens que constituam seu patrimonio;

1) declaracdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal (Acumulacdo de
Cargos e Funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, 8§10, da
Constituicao Federal, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n°20/98.

14.9 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo Publico
ou que desejar comprovante de comparecimento nas etapas ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL pelo e-mail smasdivino2019@gmail.com ou pelo telefone (32) 3743- 1156.

14.10 Nao serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos Publicos anteriores.

14.11 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrdnico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO - www.divino.mg.gov.br, para verificar as informag6es que Ihe sdo
pertinentes, referentes a execucdo do Processo Seletivo Publico.

14.12 Cabera ao Prefeito Municipal a homologag&o do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s terem sido ultimadas todas as etapas editalicias. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL procedera a guarda de todos 0s
documentos relativos ao Processo Seletivo Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde
sobre o Cddigo de Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

14.13 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo Pablico.

Divino/MG, 12 de julho de 2019.

GILVAN PINHEIRO DE FARIA - Prefeito do Municipio de Divino
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ANEXO |

Funcdo publica, escolaridade, carga horaria semanal e valor da taxa de inscricéo

Ordem Funcao Vencimento | Lotacéo N° de Vagas Escolaridade Jornada Taxa de

Semanal Incricdo

01 Assistente Social R$1.154,08 CRAS 01 Superior Completo 20 horas R$ 57,71

02 Assistente Administrativo | R$998,00 CRAS 01 Ensino Fundamental 40 horas R$ 49,90

do CRAS

03 Assistente Administrativo | R$998,00 CREAS 01 Ensino Fundamental 40 horas R$ 49,90
do CREAS

04 Auxilar de Cuidador R$998,00 Casa Lar 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 49,90

05 Cuidador R$1.206,63 Casa Lar 04 Ensino Médio 40 horas R$ 60,33

06 Fisioterapeuta R$1.186,50 CRAS 01 Superior Completo 20 horas R$ 59,32

07 Pedagogo R$ 1262,44 CRAS 01 Superior Completo 40 horas R$ 63,12

08 Psic6logo do CRAS R$ 1245,83 CRAS 01 Superior Completo 20 horas R$ 62,29

09 Pisc6logo do CREAS R$ 1245,83 CREAS 01 Superior Completo 20 horas R$ 62,29
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ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

ASSISTENTE SOCIAL

I- Assistente Social Manter articulacdo entre 0s Servicos socioassistenciais, em especial no territério
de origem dos usudrios atendidos;

I1- Realizar estudos sociais, elaborando relatdrios técnicos e encaminhando- os para a rede de protecdo
social; Participar de reunides técnicas de Protecdo Social Bésica e de Protecdo Social Especial, e da
Rede de Atendimento socioassistencial do municipio;

I1l- Elaborar plano de intervencdo dos usuarios atendidos, bem como o acompanhamento das
intervengdes realizadas;

IV- Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

V- Proceder articulagdo com outras secretarias municipais e instituicdes objetivando viabilizar o
atendimento dos usudrios; Acompanhar e visitar familias;

VI- Analisar, acompanhar e montar processo do BPC/LOAS - Beneficio da Prestacdo Continuada/Lei
Organica da Assisténcia Social;

VII- Realizar visitas domiciliares e abordagem dos usuarios dos servicos;
VII- Fazer atendimento de orientagdo de Beneficios Previdenciarios e Beneficios Assistenciais;

VII- Realizar demais tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com a Tipificacdo Nacional dos
Servicos Assistenciais e 0 equipamento de atuacao.

AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS:

| - apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no
que se refere as fungdes administrativas;

Il - participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Il - participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS;

IV - digitacdo, dominio na &rea de informética; no¢des de normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho;

V - zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas relagfes no
trabalho; capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores;

VI - desenvolver outras atividades afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO DO CREAS:
16
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que se refere as fungdes administrativas;
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Il - participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CREAS;

Il - participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do
CREAS;

IV - digitacdo, dominio na &rea de informética; no¢des de normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho;

V - zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas relagfes no
trabalho; capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores;

VI - desenvolver outras atividades afins.

AUXILIAR DE CUIDADOR:
| - apoiar as fungdes do cuidador;

Il — desenvolver atividades de cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagéo dos alimentos, dentre outros);

Il -colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; IV - executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL:
| — desenvolver cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao;

Il - organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente);

I11 - auxiliar a crianga e 0 adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento de autoestima
e construcéo da identidade;

IV — organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

V — acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; VI - apoiar
na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior;

VII -colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

VI1I- executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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FISIOTERAPEUTA DO CRAS:

D-{._..

I- participar de reunides com profissionais do CRAS;

I1- planejar acdes e desenvolver juntamente a equipe;

I11- acolher os usuérios e humanizar a atencdo;

IV- trabalhar de forma integrada com demais profisionais;
V- realizar visitas domiciliares necessarias;

VI- desenvolver acGes intersetoriais;

VII- promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalacbes de processos que
levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas
e desenvolvendo a consciéncia corporal;

VIII- realizar abordagem familiar e institucional no que diz respeito a ergonomia e postura de criangas
e adolescentes;

IX- desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos, visando a
prevencdo e reabilitacdo de complicagcdes decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo das
atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitorias ou
permanentes;

X- realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade,
quando necessario.

PEDAGOGO DO CRAS:

I- realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas institucionais e domiciliares;
I1- planejar, avaliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Servigos;

I11- promover atividades de capacitacdo para a equipe;

IV- acompanhar a evolugdo dos usuarios nas atividades desenvolvidas;

V- promover a inclusdo e acompanhar a permanéncia do publico alvo nas instituicdes de ensino;
VI- promover dindmicas pedag6gicas com usuarios e equipe;

VII- manter arquivo fisico da documentacg&o, incluindo os formularios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuérios;

VII- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

IX- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

PSICOLOGO DO CRAS:
| - desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem ao
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fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

D-{._..

Il - realizar atendimento individual e em grupo;
I11 - realizar entrevista e parecer técnico;

IV - desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e de agdo cooperativa em familias e grupos;
V - encaminhar providéncias e prestar orientacdo a individuos e grupos;

VI - promover a insercdo das familias e seus membros nos servicos, programas e projetos de ambito
municipal;

VII - aplicar e interpretar testes psicolégicos;

X111 - desenvolver outras atividades afins.

PSICOLOGO DO CREAS:

| — possuir conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

Il — possuir conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos;

1l — possuir conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necesséarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social,
por violagéo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);

IV — possuir conhecimentos em equipe interdisciplinar, em rede e atendimento a familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social, por violagéo de direitos;

V — possuir conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;

VI — realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes;

VII - elaborar junto com as familias/individuos o Plano Individual de Atendimento e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

VIII - realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individual e em
grupo;
IX - realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

X - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 0rgdos de defesa de direito;

X1 - trabalhar em equipe interdisciplinar;
XI1 - alimentar registros e sistemas de informacdo sobre das acGes desenvolvidas;

X1l - participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;
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XIV - participar das atividades de capacitacdo e formacéo continuada da equipe do CREAS, reunides
de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;

XV - participar de reunides para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios;

XVII - organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

XVIII - desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO IlI1
MODELO DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF
ne. , Cédula de identidade n° expedida pelo érgéo
residente na n°. _ , Bairro ,
CEP , Cidade de nacionalidade , Estado de
, e-mail , homeio e constituo como meu

bastante procurador, para fins de promover a minha inscricgdo na fungdo publica
do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Divino, Edital

n° 004/2019 o Sr(a). , portador da cédula de
identidade n° CPF e-
mail, residente na , n° ,
Bairro , CEP , na cidade de , estado de , com

0s poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscri¢do e declaracéo
de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e Data.

Nome e assinatura.
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FORMULARIO PARA RECURSOS
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-MG
Processo Seletivo Publico — Edital n° 004/2019

Candidato:

N° Inscricéo:

Funcéo Publica:

Assinale abaixo o motivo do recurso:

0 indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢éo;

(| inscricBes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n° de inscri¢do; erro no n° da
identidade; erro na nomenclatura da fungéo publica; indeferimento de inscrigdo);

[ resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);

[] outra decisdo proferida no certame.

Fundamento do Recurso de forma objetiva (digitado ou em letra legivel)

Local e Data.

Nome e assinatura.
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Anexo IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DATA HORARIO EVENTO
29/07/2019 a 8has 16h | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de
02/08/2019 inscrigdo
02/08/2019 - Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos para pedido de
isencéo de pagamento do valor data taxa de inscri¢éo
07/08/2019 16h Divulgacdo do resultado dos pedidos de isengéo de pagamento do
valor da taxa de inscricdo

08 a 16/08/2019 8h as 16h Inscricbes dos Candidatos no Processo—Seletivo Pdblico
(Entregamdo Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer
como deficiente)

Até 21/08/2019 14h Divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos e local de
realizacdo da avaliacdo psicologica (para os cargos cuidador e
auxiliar de cuidador)

26/08/2019 14h Divulgacdo da Classificacdo dos Candidatos (com excessdo dos
cargos cuidador e auxiliar de cuidador)
26/08/2019 a Realizacdo da avaliagdo psicoldgica (para os cargos cuidador e
06/09/2019 auxiliar de cuidador)
27 e 28/08/2019| Conforme Periodo para interposicéo de recurso contra o resultado geral (com
edital excessdo dos cargos cuidador e auxiliar de cuidador).
29/08/2019 20h Divulgacdo do resultado (com excessdo dos cargos cuidador e
auxiliar de cuidador)
02/09/2019 Homologacéo do resultado (com excessdo dos cargos cuidador e
auxiliar de cuidador)
23/09/2019 14h Divulgacdo da Classificacdo dos Candidatos para 0s cargos
cuidador e auxiliar de cuidador
24 e 25/09/2019| Conforme Periodo para interposi¢éo de recurso contra o resultado geral
edital
27/09/2019 14h Divulgacdo do resultado (dos cargos cuidador e auxiliar de
cuidador)
30/09/2019 14h Homologacdo do resultado (dos cargos cuidador e auxiliar de

cuidador)
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL N° 004/2019

Inscri¢do n°

CONCORRE A VAGA DE DEFICIENTE? ()SIM () NAO
CASO AFIRMATIVO RESPONDA:

1 - QUAL O TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL? ( ) VISUAL ( ) AUDITIVA ( ) OUTRA
ESPECIFICAR:

2 ——FUNCAO PUBLICA A QUE QUER CONCORRER:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: / /

SEXO: (') MASCULINO ( ) FEMININO

N. DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAOEXP.__ ESTADO:
CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital, bem como que os dados informados sdo expressdo de
verdade e de minha inteira responsabilidade. Em caso de convocagdo, assumo 0 compromisso de apresentar-me no prazo
estabelecido para assinatura do contrato, ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente eliminado(a) do do Processo
Seletivo.

Divino, de de 20109.

Assinatura do candidato
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COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: / /

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

N.° DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAOEXP.__ ESTADO:
CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 004/2019

O Prefeito Municipal de Divino-MG, no uso de suas atribuicdes legais, juntamente com
a Comissdo Organizadora para acompanhar e julgar o Processo Seletivo Publico - Edital 004/2019,
nomeada pela Portaria n°® 197/2019, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Publico para
provimento de vagas para contratagdo temporéaria por excepcional interesse publico para exercicio de
atribuicdes vinculadas a Casa Lar, CREAS e CRAS no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, nos termos da legislagdo municipal, em consonancia com as disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto em especial Lei Municipal n°® 1.873/2014, Lei Complementar Municipal n°
31/2014, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divino (Lei Complementar n°® 007, de
02/06/2006), conforme dispde este Edital, por meio da avaliacdo de titulos. As inscricdes estdo
previstas para o periodo de 08 a 16/08/2019. Informagdes completas constam no inteiro teor do edital
que se encontra publicado no site da Prefeitura Municipal de Divino: www.divino.mg.gov.br.

Divino/MG, 17 de Junho de 2019.

GILVAN PINHEIRO DE FARIA

Prefeito do Municipio de Divino



