EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.
ABERTURA

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

02/2021

O Municipio de Divino, Estado de Minas Gerais, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma
prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as seguintes leis e decretos: Lei
Federal n® 11.350, de 11/10/2006, alterada pela Lei Federal n® 12.994, de 17/06/2014 e legislacdo municipal (Lei
Complementar n® 36, 10/08/2015, com alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n® 40, de 25/04/2016; e
Decreto n° 133, de 15/09/2016); Lei Complementar n° 48, de 04 de Abril de 2019., torna publico o Edital n°. 02/2021
que dispde sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos
para as vagas disponiveis nos empregos publicos especificada no Item 1.1 deste Edital. O PROCESSO SELETIVO
sera regido pelas instrucdes a seguir:

1

- DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 — Os empregos publicos a serem providos, a lotagéo, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salério

base, as vagas e a taxa de inscricdo, sdo o0s seguintes:
EMPREGOS | Lotacéo Requisitos Carga Salario Vagas Taxa de
PUBLICOS minimos Horaria Base Inscrigéo
PCD Ampla R$ 45,00
Concorréncia

Agente Alves, Acécios, Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Pereiras Médio. semanais
de Saude
Agente Alto Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario carangolinha Médio. semanais
de Saude
Agente Neblina, Tanque | Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Boiadeiro, Vila Médio. semanais
de Saude do Doze
Agente Cérrego Serra Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario dos Carolas Médio. semanais
de Saude
Agente Neblina, Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Glumarim Médio. semanais
de Saude
Agente Cérrego Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Periquito, Médio. semanais
de Saude Corrego

Delfinos,

Cérrego Usina
Agente Povoado de Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Bom Jesus de Médio. semanais
de Saude Baixo,Jararaca,

Lima
Agente Povoado de Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Bom Jesus de Médio. semanais
de Saude Cima, caracol
Agente Povoado dos Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Viletes Médio. semanais
de Saude
Agente Rosa Mistica, Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Pitu,Retiro,Usina | Médio. semanais
de Saude
Agente Santa Cruz e Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Séao Pedro de Médio. semanais
de Saude Baixo
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Agente Sé&o Pedro de Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Cima Médio. semanais
de Saude
Agente Area Urbana Ensino 40h/ R$ 1.550,00 | CR* 1+CR* R$ 45,00
comunitario Médio. semanais
de Saude
Agente Serra dos Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Viletes Médio. semanais
de Saude
Agente Taquaragu e Ensino R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Alto Taquaracu Médio.
de Saude
Agente Teixeiras e Ensino 40h/ R$ 1.550,00 1+ CR* R$ 45,00
comunitario Diligencia Médio. semanais
de Saude
Agente Vargem Grande | Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario de Baixo, Cravo, | Médio. semanais
de Saude Panela, Miranda
Agente Vila Azul, Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Cérrego dos Médio. semanais
de Saude Cachorros,

Vargem Grande

de cima
Agente Barra Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Taquaracgu, Vale | Médio. semanais
de Saude verde, Vila

Teodorico,

Morro Neblina
Agente S&o Domingos, | Ensino 40h/ R$ 1.550,00 1+CR* R$ 45,00
comunitario Ferreiras Médio. semanais
de Saude
Agente Arvore Bonitae | Ensino 40h/ R$ 1.550,00 1+CR* R$ 45,00
comunitario Pinheiros Médio. semanais
de Saulde
Agente Coérrego dos Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Sales, Médio. semanais
de Saude Clementes
Agente Carangolinha de | Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Baixo Médio. semanais
de Saude
Agente Corrego séo Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Jodo do Norte; | Médio. semanais
de Saude Cérrego Manso
Agente Cérrego Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Fortaleza, Médio. semanais
de Saude Cérrego dos

Bruns
Agente Santo Antonio Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario das Palmeiras, Médio. semanais
de Saude Morro Redondo,

Vianas, Arataca
Agente Piler, Seminario, | Ensino 40h/ R$ 1.550,00 1+CR* R$ 45,00
comunitario Frossard Médio. semanais
de Saude
Agente Gruta, Sereno, Ensino 40h/ R$ 1.550,00 CR* R$ 45,00
comunitario Murici, Sossego | Médio. semanais
de Saude
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Agente de Funasa Ensino 40h/ R$ 1.550,00 1+CR* R$ 45,00
Combate de Médio. semanais
Endemias Ser aprovado

em Teste de

Aptidao

Fisica

1.2 - As atribuicBes e fungdes inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo |I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda., bem como regido pelas instru¢ges especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipal vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatorio e
eliminatdrio e Prova de Aptid&o Fisica eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Divino - MG, por definigdo conjunta do Municipio de Divino - MG
e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacfes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e www.divino.mg.gov.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO seréo, mural da sede da Prefeitura,
bem como nos sites www.divino.mg.gov.br , www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial dos
municipios mineiros-AMM.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgacdo desses documentos atravées do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condigbes para ingresso em Emprego publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 — O candidato que for aprovado ao emprego publico de Agente Comunitario de salde devera residir na area
geografica de atuacdo, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Salde, desde a data da
publicacao do edital do processo seletivo publico;

3.2.3 - Ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada, sob pena de
eliminacao;

3.2.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.5 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da Cargo mediante confirmagéo de exame
médico admissional;

3.2.6 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.7 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.8 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da Cargo;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisado
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcdes,
e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital séo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Divino-MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES
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4.1 - As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 -Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br
a partir do dia 02/10/2021 até o dia 17/10/2021 desde que efetue o pagamento até o dia 18/10/2021 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
Www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancéario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A lnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cbes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricéo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢fes contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscricdes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderédo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado 0 pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera
a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do
comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1-Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Ndo havera devolucao da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em caso de néo realizagcao do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informac8es falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigcéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 20/10/2021 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

5 - DAS ISENCOES

5.1- Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de Outubro de 2008., ficara isento do pagamento da taxa
de inscricao o candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de Divino - MG.
5.2 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
02/10/2021 a 06/10/2021, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3- OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
5.3.1 - Para a apresentacédo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isenc¢do o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.
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5.3.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacédo.

5.1.1 - A comprovacao de desemprego devera ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentacgédo de copia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
documento similar.

b) Cépia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranca de quaisquer prestagées de servigos
publicos emitidas pelas concessionarias de prestacdo de servicos de energia elétrica, agua e esgoto e
telefone).

5.1.2 - O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) Apresentar Declaracdo de Carente, sob as penas da lei.

b) Copias de beneficios que esteja recebendo ou algum outro comprovante que informe que recebe ajuda
financeira.

5.4 - As informac@es prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 - A declaracgéo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacgéo de seu resultado;

5.6 - Exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologag¢&o do resultado e antes da
nomeacao para a Cargo;

5.7 - Declaracédo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;

5.8 - Nao seré concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.8.1 - Omitir informacgdes;

5.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

5.8.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

5.8.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

5.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de isengéo e publicara sua deciséo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 08 de outubro de 2021.

5.10 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

5.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢céo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos poderéo
participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 18 de outubro
de 2021.

6 — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

6.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢édo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

6.2 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
6.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Processo de Selecéo Simplificada em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas.

6.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 02/10/2021
a 17/10/2021 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

6.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

6.6.1 - Para a apresentacao eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

6.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

6.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
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espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo dentro do
prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizard a prova, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

6.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas dever&o ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.9 - Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada serd em fonte 24.

6.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

6.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item n&o
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

6.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacado
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio de Divino -MG, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigcdo nédo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

6.15 - A avaliacao ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 6.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Divino - MG.

6.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

6.19 - ApGs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 02/2021 seréa constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatdrio e eliminatorio.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opc¢do correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 10 5,0 50
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Matematica 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.3.1 - Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Obijetiva de Miltipla Escolha sera realizada no dia 31/10/2021 as _no Municipio de Divino - MG, em
locais que serdo divulgados na data de 27/10/2021, no site www.omniconcursospublicos.com.br
www.divino.mg.gov.br. de acordo com a tabela abaixo_de acordo com a Tabela abaixo.

PERIODO CARGOS
8h00 Agente Comunitario de Saude
14h00 Agente de Combate a Endemias

8.1.2 - Devido & pandemia do COVID-19 os candidatos deverdo fazer o uso de mascaras nas imediacdes e no
interior do local de realizacao das provas. A lotagdo das salas sera reduzida. Sera fornecido &lcool em gel na
entrada dos locais das provas, e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precaucéo ao COVID-
19, estabelecidas pela OMS.

8.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 01h( (uma hora) de
antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta transparente azul ou preta,

8.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questdes.

8.1.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo retirar-
se do local conjuntamente.

8.1.6 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

8.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
8.1.9 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

8.1.10 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
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documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacao especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario préprio deocorréncias.

8.1.12 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5,8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo apresentar documento de identificacao exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realiza¢édo da prova.

f) Tumultuar a realizagcéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢bes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrbnicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicard na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 - Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Nado sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questfes antes do horério determinado no item 8.1.4.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

8.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizagcéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagao.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcao eletrénica. Nao havera substituicao da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serao consideradas
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ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

9 — PROVA DE APTIDAO FISICA

9.1 - O Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, visa avaliar o grau de capacidade fisica do candidato
para o exercicio das atividades a serem desempenhadas pelo AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS, sera
aplicado apenas para os candidatos habilitados na Prova Objetiva, sendo convocados os primeiros 30
candidatos, habilitado na prova com nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, respeitados eventuais
empates na Ultima posicao.

9.2 - O Prova de Aptidao Fisica sera realizado no municipio de DIVINO-MG na data de 14/11/2021, o local e
horario ser4 comunicado através de edital de convocacgéao especifico, a ser disponibilizado, apds o encerramento
da fase de recursos contra o resultado da Prova Objetiva, no site www.omniconcursospublicos.com.br .

9.2.1 - O Prova de Aptiddo Fisica consistira da aplicacdo de provas de exercicios fisicos realizados sob a
supervisdo e avaliacdo de uma Banca Examinadora de profissionais de Educacgdo Fisica, constituida
especificamente para esse fim.

9.3 - Para participagdo no Prova de Aptidao Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador
com uma antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de
identidade original com foto e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina que declare que o candidato esta apto para a realizagdo dos esforgos fisicos a serem praticados no
Prova de Aptidao Fisica.

9.3.1- O atestado devera conter a identificagdo clara do médico e do nimero do seu registro no Conselho Regional
de Medicina e devera ter data de no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data designada para a realizagcao
do Prova de Aptidao Fisica.

9.3.2-0 candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do padrédo
estabelecido nos itens anteriores sera impedido de realizar o Prova de Aptidao Fisica e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo.

9.4- O candidato deve apresentar-se para o Prova de Aptiddo Fisica utilizando vestuario apropriado para pratica
desportiva, ou seja, basicamente: calcéo, calca de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do tipo ténis;
e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira, joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e outros
acessorios que nao interfiram no carater isonédmico de realiza¢éo do teste, a juizo do Coordenador.

9.4.1- N&o sera permitida a utilizagdo de sapatilhas de corrida; crondmetros ou relégios; sapato, calca e camisa
social; nem a realizagdo do teste sem a utilizacdo de camiseta.

9.4.2- O candidato ndo podera utilizar nenhum meio de reidratacdo durante a realizagdo das provas, devendo
efetud-la no intervalo entre elas.

9.5- Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade
exclusiva do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do teste.

9.6- Prova de Aptidao Fisica sera constituido por 3 provas, que serdo aplicadas por equipe comandada por
profissional de Educacéo Fisica:

=> |-A - Flexdo de Bracos - Masculino:

a)O exercicio a seguir descrito serd demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
Exemplo do exercicio requerido podera ser Vvisualizado pelos candidatos através do link:
http://www.aspiras.com.br/group/segundafase/forum/topics/flexao-de-bracos.

b)Posicéo inicial: o candidato devera posicionar-se deitando de frente sobre o solo ou tatame, apoiando o tronco
e as méos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo assim que as maos figuem com afastamento igual a largura do ombro; apés
adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bracos fiquem estendidos, mantendo
0s pés unidos e apoiados sobre o solo.

C)A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que serd acionado o crondmetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d)Execucgdo: o candidato devera baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bracos
paralelamente ao corpo até que os cotovelos ultrapassem a linha das costas ou 0 corpo encoste-se ao solo,
estendendo entdo novamente os bracos, erguendo simultaneamente o tronco e as pernas até que os bracos
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figuem totalmente estendidos, quando sera completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguird executando repeticdes do
exercicio sem interrupcao do movimento — o ritmo das flexdes de braco, sem paradas, sera opcdo do candidato.
€)A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, o que
desclassificard o candidato.

f)Os movimentos incompletos néo serdo contados.

g)Seréa considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacéo, sendo:
Masculino: Minimo de 20 flexdes.

=>|-B - Flex8o de Bracos - Feminino:

a)O exercicio a seguir descrito serd demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
Exemplo do exercicio requerido podera ser Vvisualizado pelos candidatos através do link:
http://www.aspiras.com.br/group/segundafase/forum/topics/flexao-de-bracos.

b)Posicéo inicial: a candidata devera posicionar-se em decubito ventral, com os joelhos apoiados no solo, bracos
estendidos, palmas das maos apoiadas no solo, cabeca voltada para frente, pés unidos, bracos na largura dos
ombros, cotovelos juntos ao tronco.

C)A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o crondmetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soard novamente o apito do examinador.

d)Execucgéo: a candidata deverd flexionar os cotovelos, sem apoiar 0 tronco ou as coxas no solo, descendo
uniformemente o tronco até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o tronco ou a cabeca no solo
ou tatame; o cotovelo devera permanecer sempre junto ao tronco, retornando assim a posi¢ao inicial, quando sera
completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguird executando repetices do exercicio sem interrup¢cdo do movimento —
o ritmo das flex6es de braco, sem paradas, sera opcao da candidata.

e)A execucdao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, o que
desclassificard a candidata.

f)Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g)Seréa considerado APTA na prova a candidata que obtiver o resultado minimo para aprovacgéo, sendo:
Feminino: Minimo de 15 flexdes.

=> Il - Flexdo Abdominal (Remador) — Masculino e Feminino:

a)O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
Exemplo do exercicio requerido podera ser Vvisualizado pelos candidatos através do link:
http://www.aspiras.com.br/group/segundafase/forum/topics/abdominal-remador.

b)Posicéo Inicial: o candidato deveréa colocar-se em decubito dorsal, pernas e corpo esticados, pés unidos, bracos
esticados e paralelos, ao lado da cabeca, com as méos tocando o solo ou tatame.

C)A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o cronémetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d)Execucgéo: o candidato, por contragcdo da musculatura abdominal, devera flexionar as pernas, sentando-se de
tal forma que as coxas se aproximem ao maximo do tronco, estando os bragos sempre esticados e paralelos,
levados a frente, com os cotovelos nivelados a linha média dos joelhos, por fora das pernas, retornando a posigao
inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos, quando serd completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira
executando repetices do exercicio sem interrup¢cdo do movimento — o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas,
serd opcao do candidato.

e)A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, o que
desclassificard o candidato.

f)Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g)Seréa considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacgéo, sendo:
Masculino: Minimo de 30 abdominais;

Feminino: Minimo de 15 abdominais.

=>1ll - Corrida de 50 metros — Masculino e Feminino:

a)O avaliado devera percorrer a distancia de 50 metros no menor tempo possivel.

b)A prova sera realizada em pista de atletismo ou em uma area demarcada, o piso da pista podera ser sintético,
natural (de carvao; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto.

C)A posicdo de saida € em afastamento anteroposterior das pernas e com pé da frente 0 mais proximo possivel
da marca de largada.

d)Ao sinal do apito do examinador serd acionado o cronémetro, sendo travado no momento em que o avaliado
cruzar a marca de chegada.

e)Seré desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realizagao da prova.

f)Caso, por motivos técnicos, ocorra necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 10 (dez)
minutos.

g)O resultado da prova sera o tempo de percurso dos 50 metros, medido em segundos e centésimos de segundos.
h)Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacgéo, sendo:
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Masculino: Tempo maximo de 8 segundos;
Feminino: Tempo méaximo de 10 segundos.

9.7- Sera considerado INAPTO o candidato:

a)que ndo comparecer a qualquer das provas;

b)que, no momento da execucédo de qualquer prova, apresentar alteracao fisiologica, psicologica ou deficiéncia
fisica momentanea (luxacoes, contusoes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios;

c)que nao atingir a marca minima exigida na execugédo da prova.

9.8- Seré considerado CLASSIFICADO no Prova de Aptidao Fisica, o candidato que for considerado APTO nas
quatro provas executadas.

9.9- Sera DESCLASSIFICADO o candidato que for considerado INAPTO em qualquer das provas, mesmo sendo
considerado apto nas demais.

9.9.1- Os candidatos desclassificados no Prova de Aptiddo Fisica, na forma especificada no item anterior, serdo
excluidos do processo seletivo.

9.10- N&o haverd repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

9.11- Em razédo de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Prova de Aptiddo Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e
divulgada.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL

10.1. Para participagdo no Curso Introdutério de Formacdo Inicial, serdo convocados todos candidatos
classificados por vaga, obedecida a ordem de classificacdo na Prova Obijetiva.

10.1.1. O candidato habilitado na Prova Objetiva sera convocado, em horario e local a ser estipulado em Edital de
Convocacado especifico, para a comprovagdo dos pré-requisitos para participacdo no Curso Introdutério de
Formacdo Inicial.

10.2. O candidato convocado para a comprovacao dos pré-requisitos devera entregar no periodo determinado no
Edital de Convocacdo, ENVELOPE LACRADO contendo identificagdo na parte externa (nome, ndmero de
inscricdo e area de abrangéncia) ou apresentar os documentos originais. No interior do envelope devera
apresentar copia reprogréfica autenticada, caso seja apresentado a documentagédo original, o responsavel pelo
setor de recebimento realizara a autenticac@o das copias:

a) do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de 4gua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em seu proprio
nome, com data anterior a data de publicagdo do Edital do Processo Seletivo, no qual conste, obrigatoriamente, o
CEP - Cddigo de Enderecamento Postal da residéncia.

No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera
apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de certiddo de nascimento que
comprovem tal parentesco. No caso de comprovante em nome do cOnjuge, deverd também ser apresentada a
comprovacao da uniéo, através de copia reprogréafica autenticada da certiddo de casamento ou declaragédo estavel;
b) do COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

10.2.1. N&ao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento
do candidato que ndo entregou os documentos no periodo determinado no Edital de Convocacgao.

10.3. A documentacéo relativa ao cumprimento dos pré-requisitos sera analisada por técnicos da Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Divino-MG.

10.3.1. Os técnicos da Area de Recursos Humanos ndo se responsabilizam por envelopes entregues que nio
contenham documentacdo adequada no seu interior, apresentada de forma incompleta ou em cépia sem
autenticacéao.

10.3.2. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovagao dos pré-requisitos sera
eliminado do Concurso, mesmo que tenha sido classificado na Prova Objetiva.

10.3.3. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos
para a participacéo no Concurso serao incineradas apos a homologagédo dos resultados finais.

10.4. Apoés a avaliacdo dos documentos de comprovacao de pré-requisitos, os candidatos que comprovarem 0s
pré-requisitos de residéncia e escolaridade serdao chamados, através de Edital de Convocacdo especifico, a
participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial.

10.4.1. O Curso Introdutério de Formacéao Inicial sera realizado na cidade de Divino-MG, em datas e local a serem
divulgados através no Edital de Convocacéo especifico.

10.4.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados Processo Seletivo do concurso
para verificac@o da datas e local do curso.

10.4.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no curso nas respectivas datas divulgadas.

10.4.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo do curso em outro dia, horario ou fora do local
designado.
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10.4.5. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutorio de formacéo inicial serdo
considerados desistentes e eliminados do Processo Seletivo.

10.5. O candidato sera considerado habilitado no Curso Introdutério de Formagao Inicial:

a) se tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento); e

b) se obtiver aproveitamento minimo de 60% nas avaliacdes.

10.5.1. Apds a divulgacdo do resultado do Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude os
recursos, se houver, deverdo ser apresentados na sala de protocolo da Prefeitura Municipal de Divino, no prazo
de 3 (trés) dias, direcionados ao poder Executivo ou a comissao técnica do certame.

10.6. A realizacdo do Curso de Formacao Inicial de Agentes Comunitarios de Salde, sera de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Divino.

11 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1.1 - A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.
11.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificag&o, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior namero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando o cargo
exigir)

11.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do Municipio de Divino-MG e no site da
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacédo da homologacao das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classifica¢é@o Preliminar apés Prova Objetiva.

e) Divulgacéo do resultado apds o Teste de Aptidao Fisica.

12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes disponiveis no
site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questao de prova, sendo enviado de acordo com a numeracao selecionada, com argumentacéo e fundamentacdo
referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme
item 12.2.

12.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razfes que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo
a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
12.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Ap0Os o envio do recurso (protocolado), ndo ser4 mais possivel realizar alteragfes no contetdo do
mesmo.

12.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulério. Também ser&o indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento
do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio,
e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
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12.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Divino-MG nédo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
12.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propoésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou reviséo pessoal da prova escrita.

12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o niUmero de inscri¢éo.

12.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacéo de qualquer questéo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologag¢do. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

12.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0fes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA ADMISSAO

13.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Divino-MG,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

13.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, pois a Prefeitura Municipal de
Divino — MG convocara apenas o niumero de aprovados que de acordo com seu critério julgar necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
13.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de contratagdo no emprego publico, sendo (original e
copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP
(documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento;
certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacéo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF,
PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaragcéo de Qualificagcdo Cadastral regular (emitida pelo portal do
e-social); atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital;
CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira de Trabalho —
original.

13.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera de 05
(cinco) dias uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Divino - MG podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio
celetista adotado pela Prefeitura Municipal de Divino — MG e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho da fun¢do, nos termos deste
documento.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

13.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagao
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em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

13.11 - O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacao,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

13.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e e-mail perante a Prefeitura Municipal
de Divino - MG, ap6s o resultado final.

14 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informag0es referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

14.1.1 - O Processo Seletivo é valido para 2 (anos), podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 — O Municipio de Divino-MG e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

14.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratagdo até o niUmero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administrac@o podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem de classificacgao final.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

4.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

Anexo I: Atribuicbes dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

14.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Divino -MG, 01 de outubro de 2021.

MAURI VENTURA DO CARMO
Prefeito do Municipio de Divino — MG
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: | - realizar mapeamento de sua area; Il - cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Il - identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; IV - identificar
area de risco; V - orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigcos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; VI - realizar agGes e atividades,
no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao Basicas; VIl - realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; VIII - estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas
em situacdes de risco; IX - desenvolver acdes de educacao e vigilancia a salde, com énfase na promocédo da
saude e na prevencao de doencas; X - promover a educacao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Xl - traduzir para a ESF a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Xl - identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; Xlll - colaborar com a limpeza e
organizacédo do local de trabalho; XIV - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: | - exercer atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante
a vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais e congéneres; Il - realizar busca
de locais suspeitos, eliminacéo de focos, notificacéo e orientacdo geral de salude publica & populacao; Ill - exercer
atividades de vigilancia, prevenc¢éao e controle de zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados
por animais de importancia epidemiolégica; IV - colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; V-
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL MEDIO.

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sindnimos e Antdnimos. Divisao silabica. Tipos de
Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacao
literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situagdes.
Coesao e coeréncia. Empregode S, SS, Z, C, CH, X, Je G. Acentuacdo grafica. Emprego das classes gramaticais.
Pontuacéo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA- NIVEL MEDIO.

NUmeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fracionarios. Numeros Decimais. NUumeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacées e propriedades. Operac¢des Fundamentais. Multiplicacéo e divisdo
com 2 e 3 numeros no divisor com resolugéo de situacdes problemas. Razéo e propor¢ao. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Potenciacéo e porcentagem. Regra de trés simples. Equagédo do 1° grau. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolugéo
de situagBes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO.

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Minas
Gerais e do municipio de Divino - MG. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguran¢a publica, salde, cultura, religido,
esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do municipio de Divino- MG.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Identificacdo dos servigos publicos. Questdes relacionadas a fatos
politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais , ocorridos de 2018 até os dias atuais , divulgados na midia
local e/ou nacional.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE DIVINO-MG- PROCESSO SELETIVO 02/2021

DATAS

EVENTOS

01/10/2021

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

02/10/2021 a 17/10/2021

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

02/10/2021 a 17/10/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

02/10/2021 a 06/10/2021

Periodo para realizar a solicitagdo de Isen¢éo da Taxa de Inscricao

08/10/2021 L L -

Publicacdo do Resultado da Solicitagdo de Taxa de Inscricdo
18/10/2021 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
20/10/2021 Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive as referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

21/10/2021 e 22/10/2021

Prazo para recurso referente & homologacgéao das inscricdes

27/10/2021 Divulgacédo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
31/10/2021 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
01/11/2021

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

03/11/2021 a 04/11/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

08/11/2021

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
divulgacéo do gabarito oficial.

09/11/2021 a 10/11/2021

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

11/11/2021 ) . o e
Divulgacéo do local para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica
14/11/2021 L s e
Realizacéo do Teste de Aptidao Fisica
16/11/2021

Publicacéo da classificacdo do Teste de Aptidao Fisica

17/11/2021 e 18/11/2021

Prazo para recurso contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica

22/11/2021

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologagédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em Cargo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Divino-MG em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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