OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.
ABERTURA

03/2021

O Municipio de Divino Estado de Minas Gerais, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma
prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as seguintes leis: Lei Organica
Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divino, instituido pela Lei Complementar n® 007, de
02/06/2006, com alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 012, de 19/04/2007 e Lei Complementar n®
017, de 18/10/2007. Lei Complementar n° 29, de 06/03/2014 - Plano de cargos, Carreiras e vencimentos do
Executivo Municipal de Divino, com alteragfes introduzidas pela Lei n® 1.920, de 01/06/2015, Lei Complementar
n® 37, de 10/08/2015; Lei n° 1.941, de 17/06/2016; Lei Complementar n°® 45 de 16/05/2018 e Lei n° 2.033 de
18/03/2020. Lei Municipal N° 2053, de 17/06/2021. Lei n°. 1.741 de 23 de dezembro de 2009 - Dispde sobre a
contratacdo, nimero de vagas e remuneracao das equipes do Programa Saude da Familia de Divino e da outras
providéncias. e alterada pela Lei Complementar Municipal n® 31, de 06 de marco de 2014; Lei municipal n°® 1.902,
de 24 de marco de 2015; Lei complementar municipal n° 39, de 31 de marco de 2016; Lei 2.033 de 18 de marco
de 2020. Lei Municipal N° 2053, de 17/06/2021.Lei municipal n® 1.867, 01 de abril de 2014 - Institui o “nucleo de
apoio a saude da familia — nasf no ambito do municipio, autoriza a contratacdo de pessoal para atender ao
programa de divino e d& outras providéncias e alterada pela Lei Complementar Municipal n® 31, de 06 de marco
de 2014; Lei n® 1.920, de 01/06/2015; Lei n° 1.941, de 17/06/2016 e Lei 2.033 de 18 de marco de 2020. Lei
Municipal N° 2053, de 17/06/2021.Lei Municipal n° 1.868, 01 de abril de 2014. Centro de atengéo psicossocial —
CAPS, no municipio de Divino, autoriza a contratacdo de pessoal para atender ao programa e d& outras
providéncias, com altera¢Bes dada pela Lei n°® 1.920, de 01/06/2015; Lei n°® 1.941, de 17/06/2016 e Lei 2.033 de
18 de marc¢o de 2020. Lei Municipal N° 2053, de 17/06/2021.Lei Municipal N° 1.729 2009 - Dispde sobre a
organizacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Divino_ e d& outras providéncia e alterada
pela Lei Complementar Municipal n°® 31, de 06 de marco de 2014; Lei n°® 1.920, de 01/06/2015; Lei n® 1.941, de
17/06/2016 e Lei 2033 de 18 de marco de 2020. Lei Municipal N° 2053, de 17/06/2021.Lei Municipal N° 1.765_2011
- Dispbe sobre a organizacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS de
Divino_MG, e da outras e alterada pela Lei n°. 1.797 de 28 de junho de 2012, Lei Complementar Municipal n° 31,
de 06 de marco de 2014; Lei n° 1.920, de 01/06/2015; Lei n° 1.941, de 17/06/2016 e Lei 2.033 de 18 de marco de
2020. Lei Municipal N° 2053, de 17/06/2021.Lei Municipal n°® 1873, de 08 de maio de 2014 - Cria o servi¢go de
acolhimento a criangas e adolescentes em situagéo de risco, denominado “casa lar’, e da outras providéncias, e
alterada pela Lei n°® 1.920, de 01/06/2015; Lei n°® 1.941, de 17/06/2016 e Lei 2.033 de 18 de marco de 2020. Lei
Municipal N° 2053, de 17/06/2021.Lei Municipal n. 1.824, de 25/04/2013. Cria cargos de preenchimento por
contratacdo temporaria para a manutencdo e ampliacdo dos programas sociais que especifica e estabelece a
remuneracao correspondente para os mesmos. e alterada pela Lei Complementar Municipal n° 31, de 06 de marco
de 2014; Lei n® 1.920, de 01/06/2015; Lei n° 1.941, de 17/06/2016 e Lei 2.033 de 18 de marco de 2020. Lei
Municipal N° 2053, de 17/06/2021. e demais normativas vigentes e suas alteracdes pertinentes, torna publico o
Edital n°. 03/2021 que dispde sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando
selecionar candidatos para as vagas disponiveis nas fungdes publicas especificada no Item 1.1 deste Edital. O
PROCESSO SELETIVO seré regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As Funcgdes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscric8o, sdo 0s seguintes:

FUNCOES REQUISITOS MINIMOS | CARGA SALARIO VAGAS TAXA DE
HORARIA | BASE INSCRICAO
PCD | AMPLA
CONCORRENCIA
Auxiliar de Ensino fundamental 40 Horas R$ 1.100,00 | - CR* R$ 33,00
Servigos Gerais | incompleto Semanais
(alfabetizado)
Calceteiro Ensino fundamental 40 Horas R$ 1.297,26 | - 1 R$ 38,00
incompleto. Semanais
Fiscal Municipal | Ensino médio completo | 40 Horas R$ 1.275,37 | - 1 R$ 35,00
Semanais
Motorista Ensino fundamental 40 Horas R$ 1.382,39 | - 1+CR* R$ 40,00
completo, CNH tipo “D” | Semanais
Operador de Ensino fundamental 40 Horas R$1.724,61 | - 1 R$ 50,00
Maquinas completo Semanais
Pedreiro Ensino fundamental 40 Horas R$ 1.297,26 | - 1 R$ 38,00
completo Semanais
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Servente de Ensino fundamental 40 Horas R$ 1.100,00 1 R$ 33,00
Obras incompleto Semanais
(alfabetizado)
Engenheiro Civil | Curso superior completo | 30 Horas R$ 2.763,44 CR* R$ 55,00
de Engenharia Civil + Semanais
Registro no Conselho
Regional de Engenharia
e Arquitetura.
Auxiliar de Ensino Médio completo | 40 horas R$ 1.100,00 CR* R$ 33,00
Saude Bucal do | + curso de auxiliar de semanais
ESF salide bucal + Registro
no Conselho Regional
de Odontologia.
Cirurgiéo Ensino Superior 40 horas R$ 3.199,80 2+CR* R$ 60,00
Dentista do ESF | completo em semanais
Odontologia + Registro
no Conselho Regional
de Odontologia.
Enfermeiro do Ensino Superior 40 horas R$ 2.559,84 2+CR* R$ 55,00
ESF completo em semanais
Enfermagem + Registro
no COREN.
Medico do ESF | Curso Superior 40 horas R$ 12.881,04 CR* R$ 150,00
Completo em Medicina semanais
+ Registro no CRM.
Técnico de Ensino Médio Completo | 40 horas R$ 1.275,37 2+CR* R$ 35,00
Enfermagem do | + Curso de Técnico em | semanais
ESF Enfermagem + Registro
no COREN.
Médico Curso superior completo | 20 horas R$ 6.154,72 CR* R$ 75,00
especialista do em Medicina semanais
CAPS com especializacdo na
(Psiquiatria) area de Psiquiatria +
Registro no CRM.
Psicologo do Ensino Superior 30 horas R$ 2.547,71 CR* R$ 55,00
CAPS completo em Psicologia | semanais
+ Registro no Conselho
Regional de Psicologia.
Assistente Ensino Superior 30 horas R$ 2.229,96 CR* R$ 55,00
Social do CAPS | completo em Assistente | semanais
Social + Registro no
Conselho Regional de
Assistente Social.
Aucxiliar Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.100,00 1 R$ 33,00
Administrativo Completo. semanais
do CAPS
Aucxiliar de Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.100,00 1 R$ 33,00
Servigos Gerais | Completo. semanais
do CAPS
Pedagogo do Curso superior completo | 30 horas R$ 1.717,56 1 R$ 50,00
CAPS em Pedagogia. semanais
Farmacéutico Curso Superior em 30 horas R$ 4.780,43 CR* R$ 70,00
Farmacia + Registro no | semanais
Conselho Federal de
Farmécia
Visitador Social | Ensino médio completo. | 40 horas R$ 1.100,00 1+CR* R$ 33,00
do Programa semanais
Crianca Feliz
Monitor de Ensino Médio completo. | 40 horas R$ 1.100,00 1+CR* R$ 33,00
Oficina semanais
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Fisioterapeuta Ensino Superior 40 horas R$ 2.549,67 CR* R$ 55,00
do CRAS completo em semanais

Fisioterapia + Registro

no Conselho Regional

de Fisioterapia.
Assistente Ensino Superior 40 horas R$ 2.549,67 1 R$ 55,00
Social do CRAS | completo em Assistente | semanais

Social + Registro no

Conselho Regional de

Assistente Social.
Psicologo do Ensino Superior 40 horas R$ 2.549,67 1 R$ 55,00
CRAS completo em Psicologia | semanais

+ Registro no Conselho

Regional de Psicologia.
Aucxiliar de Ensino Fundamental. 40 horas R$ 1.100,00 CR* R$ 33,00
Servigos Gerais semanais
do CRAS
Agente Ensino médio completo. | 40 horas R$ 1.100,00 1 R$ 33,00
Administrativo semanais
do CRAS
Assistente Ensino Superior 20 horas R$ 1.622,57 1 R$ 48,00
Social do completo em Assistente | semanais
CREAS Social + Registro no

Conselho Regional de

Assistente Social.
Aucxiliar Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.100,00 1 R$ 33,00
Administrativo completo. semanais
do CREAS
Aucxiliar de Ensino Fundamental. 40 horas R$ 1.100,00 CR* R$ 33,00
Servicos Gerais semanais
do CREAS
Psicologo do Ensino Superior 20 horas R$ 1.622,57 1 R$ 48,00
CREAS completo em Psicologia | semanais

+ Registro no Conselho

Regional de Psicologia.
Cuidador Social | Ensino médio completo. | 40 horas R$ 1.554,39 1+CR* R$ 45,00

Semanais

Aucxiliar de Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.100,00 1+CR* R$ 33,00
Cuidador Incompleto. Semanais
Fisioterapeuta - | Ensino Superior 20 horas R$ 1.717,56 CR* R$ 50,00
NASF completo em Semanais

Fisioterapia + Registro

no Conselho Regional

de Fisioterapia.
Prof. de Ensino Superior 20 horas R$ 1.717,56 CR* R$ 50,00
Educacao completo em Educagcdo | Semanais
Fisica - NASF Fisica + Registro no

Conselho Regional de

Educacdo Fisica.
Assistente Ensino Superior 20 horas R$ 1.717,56 CR* R$ 50,00
Social — NASF completo em Assistente | Semanais

Social + Registro no

Conselho Regional de

Assistente Social.
Fonoaudidlogo | Ensino Superior 20 horas R$ 1.717,56 CR* R$ 50,00
— NASF completo em Semanais

Fonoaudiélogo +

Registro no Conselho

Regional de

Fonoaudiologo.
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Psicélogo do Ensino Superior 20 horas R$1.717,56 | - CR* R$ 50,00
NASF completo em Psicélogo Semanais
+ Registro no Conselho
Regional de Psicélogo.

Nutricionista — Ensino Superior 20 horas R$1.717,56 | - CR* R$ 50,00
NASF completo em Semanais
Nutricionista + Registro
no Conselho Regional
de Nutricionista.

Pedagogo do Ensino Superior 40 horas R$2.372,61 | - CR* R$ 55,00
CRAS completo em Semanais
Pedagogia.

1.2 - As atribuicBes e fungdes inerentes a cada funcéo estédo detalhadas no Anexo |.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda., bem como regido pelas instru¢bes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipal vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Objetiva de caréater classificatorio e
eliminatério , Prova Pratica de carater eliminatdrio e Prova de Aptiddo Fisica de carater eliminatoério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Divino - MG, por definigdo conjunta do Municipio de Divino - MG
e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retifica¢cdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e www.divino.mg.gov,br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO seréo, mural da sede da Prefeitura,
bem como nos sites www.divino.mg.gov,br, www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial dos Municipios
Mineiros- AMM.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéao a horéario neste Edital ter& como referéncia o horéario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso em Funcao publica

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuices da Funcdo mediante confirmacédo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Puablica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcdes,
e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Iltem 1, deste Edital sédo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Divino-MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

Pagina 4 de 30.



http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrices pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 02/10/2021 até o dia 17/10/2021 desde que efetue o
pagamento até o dia 18/10/2021 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario
eletrdnico de inscricao no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscrigcdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢es contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscrigbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo méximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado 0 pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera
a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 20/10/2021 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

5 - DAS ISENCOES

5.1- Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de Outubro de 2008., ficara isento do pagamento da taxa
de inscricao o candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de Divino - MG.
5.2 - Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
02/10/2021 a 06/10/2021, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3 - 0S PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
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5.3.1 - Para a apresentacéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isen¢é@o o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.

5.3.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

5.1.1 - A comprovacao de desemprego devera ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentacédo de cépia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
documento similar.

b) Cépia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranca de quaisquer prestacées de servigos
publicos emitidas pelas concessionarias de prestagdo de servigos de energia elétrica, agua e esgoto e
telefone).

5.1.2 - O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) Apresentar Declaracdo de Carente, sob as penas da lei.

b) Cdpias de beneficios que esteja recebendo ou algum outro comprovante que informe que recebe ajuda
financeira.

5.4 - As informag@es prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacdo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 - A declaracgéo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e excluséo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologac¢éo de seu resultado;

5.6 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeacéao para a Cargo;

5.7 - Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao;

5.8 - Nao seré concedida isenc¢éo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.8.1 - Omitir informacgdes;

5.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.8.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

5.8.4 - Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

5.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengéo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 16 de agosto de 2021.

5.10 - O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricado INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

5.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poder&o
participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 24 de agosto
de 2021.

6 — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

6.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condic&o especial do candidato com as atividades
inerentes as atribui¢cdes da funcao para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
6.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
6.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horéario e local de aplicacao
das provas.

6.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 02/10/2021
a 17/10/2021 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

6.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

6.6.1 - Para a apresentacao eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.
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6.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacédo.

6.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigcdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do
prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagédo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

6.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

6.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente seré considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, hdo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

6.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.14 - Ao ser convocado para investidura na funcédo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Divino -MG, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigcdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

6.15 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Divino - MG.

6.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposic8es deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

6.19 - ApOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Edital n®. 03/2021 sera constituida por:
7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatdrio e eliminatorio.
7.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto e completo,
médio e médio técnico e 25 (Vinte e Cinco) questdes para os cargos de nivel superior, com 04 opcdes de respostas
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CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
. Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Fundamental —
Incompleto e Completo Matemqtlca - 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Médio Informética 05 50 25
Conhecimentos Gerais 05 50 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 50 25
Ensino Médio Técnico Informética 05 50 25
Conhecimentos Gerais 05 50 25
Conhecimentos Especificos 05 50 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Informatica 05 5,0 25
Ensino Superior Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Legislacdo de Saude 05
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25
TOTAL 25 100

7.1.3 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
7.1.3.1 - Ser4 considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
7.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.
7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 31/10/2021 no Municipio de Divino-MG, em locais

gue serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva,

www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo.

no site

PERIODO CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Fiscal Municipal, Motorista, Pedreiro, Engenheiro
Civil, Auxiliar de Saude Bucal do ESF, Enfermeiro do ESF, Médico do ESF, Psic6logo do
8h00 CAPS, Assistente Social do CAPS, Auxiliar Administrativo do CAPS, Pedagogo do CAPS,

Farmacéutico, Visitador Social do Programa Crianca Feliz, Assistente Social do CREAS,
Auxiliar de Servicos Gerais do CREAS, Auxiliar de Cuidador, Psicélogo do CREAS,
Cuidador Social, Fisioterapeuta — NASF, Fonoaudiologo — NASF
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Operador de Maquinas, Servente de Obras, Cirurgido Dentista do ESF, Técnico de
Enfermagem do ESF, Médico Especialista do CAPS (Psiquiatria), Auxiliar de Servicos
Gerais do CAPS, Monitor de Oficina, Fisioterapeuta do CRAS, Assistente Social do CRAS,
Psicologo do CRAS, Auxiliar de Servigcos Gerais do CRAS, Agente Administrativo do CRAS,
Auxiliar Administrativo do CREAS, Professor de Educacéo Fisica — NASF, Assistente Social
— NASF, Psic6logo — NASF, Nutricionista — NASF, Pedagogo do CRAS.

14h00

8.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Divino-
MG, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacfes serdo divulgadas
oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira
responsabilidade pelalocomocéo, dentre outras despesas.

8.1.2 - Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deverdo fazer o uso de mascaras nas imediacdes e no
interior do local de realizacdo das provas. A lotacdo das salas sera reduzida. Sera fornecido alcool em gel na
entrada dos locais das provas, e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precaucédo ao COVID-
19, estabelecidas pela OMS.

8.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 01h( uma hora) de
antecedéncia, portando documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta.

8.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questdes.

8.1.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo retirar-
se do local simultaneamente.

8.1.6 - O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
8.1.9 - O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

8.1.10 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.12 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5,8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Ser& excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realiza¢do das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagOes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
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do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢édo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacgdo entre os candidatos nem a utilizagédo
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Ndo serd permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questfes antes do término do horério da mesma.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagé@o automatica.

8.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
nao havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizagc&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregao eletrénica. Ndo havera substituicao da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e seréo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nédo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

9 — PROVA DE APTIDAO FISICA

9.1 — A Prova de Aptidéo Fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar o grau de capacidade fisica do candidato para
0 exercicio das atividades a serem desempenhadas nas fun¢cdes de CALCETEIRO, PEDREIRO E SERVENTE
DE OBRAS, sera aplicado apenas para os candidatos habilitados na Prova Objetiva , sendo convocados os
primeiros 30 candidatos, habilitado na prova com nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
respeitados eventuais empates na Ultima posigao.

9.2 - A Prova de Aptiddo Fisica sera realizado no municipio de DIVINO-MG ser& na data de 14/11/2021, local e
horario a ser comunicado através de edital de convocacgéo especifico, a ser disponibilizado, apds o encerramento
da fase de recursos contra o resultado da Prova Objetiva, no site www.omniconcursospublicos.com.br e sendo
ainda publicado de forma resumida no Jornal de circulacdo do Municipio.
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9.2.1 - A Prova de Aptiddo Fisica consistira da aplicacdo de provas de exercicios fisicos realizados sob a
supervisdo e avaliacdo de uma Banca Examinadora de profissionais de Educacdo Fisica, constituida
especificamente para esse fim.

9.3 - Para participacéo no Prova de Aptidéo Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador
com uma antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de
identidade original com foto e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina que declare que o candidato esta apto para a realizacdo dos esforcos fisicos a serem praticados no
Prova de Aptidao Fisica, preferencialmente, deste Edital.

9.3.1- O atestado devera conter a identificacéo clara do médico e do nimero do seu registro no Conselho Regional
de Medicina e devera ter data de no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data designada para a realizagao
do Prova de Aptidao Fisica.

9.3.2-0 candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do padréo
estabelecido nos itens anteriores sera impedido de realizar o Prova de Aptidao Fisica e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico.

9.4- O candidato deve apresentar-se para o Prova de Aptidao Fisica utilizando vestuario apropriado para pratica
desportiva, ou seja, basicamente: cal¢ao, calca de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do tipo ténis;
e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira, joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e outros
acessorios que nao interfiram no carater isondmico de realiza¢édo do teste, a juizo do Coordenador.

9.4.1- N&o sera permitida a utilizagdo de sapatilhas de corrida; crondmetros ou reldgios; sapato, calga e camisa
social; nem a realizag&o do teste sem a utilizacdo de camiseta.

9.4.2- O candidato ndo podera utilizar nenhum meio de reidratacdo durante a realiza¢do das provas, devendo
efetud-la no intervalo entre elas.

9.5- Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade
exclusiva do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do teste.

9.6- Prova de Aptidao Fisica sera constituido por 3 provas, que serdo aplicadas por equipe comandada por
profissional de Educacéo Fisica:

=> |-A - Flexdo de Bracos - Masculino:

a)O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
Exemplo do exercicio requerido podera ser Vvisualizado pelos candidatos através do link:
http://www.aspiras.com.br/group/segundafase/forum/topics/flexao-de-bracos.

b)Posicéo inicial: o candidato devera posicionar-se deitando de frente sobre o solo ou tatame, apoiando o tronco
e as méos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo assim que as maos figuem com afastamento igual a largura do ombro; apés
adotar a abertura padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que os bracos fiquem estendidos, mantendo
0s pés unidos e apoiados sobre o solo.

C)A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o cronémetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d)Execucgdo: o candidato devera baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bracos
paralelamente ao corpo até que os cotovelos ultrapassem a linha das costas ou 0 corpo encoste-se ao solo,
estendendo entdo novamente os bracos, erguendo simultaneamente o tronco e as pernas até que os bracos
figuem totalmente estendidos, quando ser4 completada 1 (uma) repeti¢cdo. Prosseguira executando repeticdes do
exercicio sem interrupcao do movimento — o ritmo das flexdes de braco, sem paradas, sera op¢do do candidato.
e)A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, o que
desclassificard o candidato.

f)Os movimentos incompletos n&o serdo contados.

g)Seréa considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacgéo, sendo:
Masculino: Minimo de 20 flexdes.

=>|-B - Flex8o de Bracos - Feminino:

a)O exercicio a seguir descrito serd demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
Exemplo do exercicio requerido podera ser Vvisualizado pelos candidatos através do link:
http://www.aspiras.com.br/group/segundafase/forum/topics/flexao-de-bracos.

b)Posicéo inicial: a candidata devera posicionar-se em decubito ventral, com os joelhos apoiados no solo, bracos
estendidos, palmas das maos apoiadas no solo, cabeca voltada para frente, pés unidos, bracos na largura dos
ombros, cotovelos juntos ao tronco.

C)A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o crondmetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soard novamente o apito do examinador.

d)Execucédo: a candidata devera flexionar os cotovelos, sem apoiar 0 tronco ou as coxas no solo, descendo
uniformemente o tronco até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o tronco ou a cabega no solo
ou tatame; o cotovelo devera permanecer sempre junto ao tronco, retornando assim a posicao inicial, quando sera
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completada 1 (uma) repeticao. Prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrup¢cao do movimento —
o ritmo das flex8es de braco, sem paradas, sera op¢éo da candidata.

€)A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, o que
desclassificard a candidata.

f)Os movimentos incompletos néo serdo contados.

g)Seréa considerado APTA na prova a candidata que obtiver o resultado minimo para aprovacéo, sendo:
Feminino: Minimo de 15 flexdes.

=> 1l - Flexdo Abdominal (Remador) — Masculino e Feminino:

a)O exercicio a seguir descrito serd demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
Exemplo do exercicio requerido podera ser Vvisualizado pelos candidatos através do link:
http://www.aspiras.com.br/group/segundafase/forum/topics/abdominal-remador.

b)Posicéo Inicial: o candidato devera colocar-se em decubito dorsal, pernas e corpo esticados, pés unidos, bracos
esticados e paralelos, ao lado da cabeca, com as maos tocando o solo ou tatame.

C)A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o crondmetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d)Execugdo: o candidato, por contracdo da musculatura abdominal, devera flexionar as pernas, sentando-se de
tal forma que as coxas se aproximem ao maximo do tronco, estando os bragos sempre esticados e paralelos,
levados a frente, com os cotovelos nivelados a linha média dos joelhos, por fora das pernas, retornando a posicao
inicial (decubito dorsal) até que togue o solo com as maos, quando serd completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira
executando repeticbes do exercicio sem interrupcado do movimento — o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas,
serd opcao do candidato.

e)A execucdao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, o que
desclassificard o candidato.

f)Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g)Seréa considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacéo, sendo:
Masculino: Minimo de 30 abdominais;

Feminino: Minimo de 15 abdominais.

=> Il - Corrida de 50 metros — Masculino e Feminino:

a)O avaliado devera percorrer a distancia de 50 metros no menor tempo possivel.

b)A prova sera realizada em pista de atletismo ou em uma area demarcada, o0 piso da pista podera ser sintético,
natural (de carvao; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto.

C)A posicdo de saida € em afastamento anteroposterior das pernas e com pé da frente o mais préximo possivel
da marca de largada.

d)Ao sinal do apito do examinador serd acionado o cronémetro, sendo travado no momento em que o avaliado
cruzar a marca de chegada.

e)Seré desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realizagao da prova.

f)Caso, por motivos técnicos, ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 10 (dez)
minutos.

0)O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 metros, medido em segundos e centésimos de segundos.
h)Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacgéo, sendo:
Masculino: Tempo maximo de 8 segundos;

Feminino: Tempo maximo de 10 segundos.

9.7- Sera considerado INAPTO o candidato:

a)que ndo comparecer a qualquer das provas;

b)que, no momento da execucéo de qualquer prova, apresentar alteragédo fisiolégica, psicolégica ou deficiéncia
fisica momentanea (luxagdes, contusdes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios;

c)que nao atingir a marca minima exigida na execugédo da prova.

9.8- Seréd considerado CLASSIFICADO no Prova de Aptiddo Fisica, o candidato que for considerado APTO nas
quatro provas executadas.

9.9- Sera DESCLASSIFICADO o candidato que for considerado INAPTO em qualquer das provas, mesmo sendo
considerado apto nas demais.

9.9.1- Os candidatos desclassificados no Prova de Aptiddo Fisica, na forma especificada no item anterior, serdo
excluidos do concurso publico.

9.10- Nao havera repeticao na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

9.11- Em razéo de condi¢8es climéaticas, a critério da Banca Examinadora, o Prova de Aptidao Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e
divulgada.
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10- PROVA PRATICA

10.1- A Prova Prética sera de caréater eliminatério e cabera recurso

10.2- A Prova Pratica seréa realizada aos candidatos que concorrem a vaga para a funcdo de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS e seréa aplicada, na data provavel de 14 de novembro de 2021 em local e horéario
a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br

10.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

10.4 - As provas préticas seréo aplicadas em 22 fase, aos candidatos inscritos nos cargos:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que ser&o convocados
Processo Seletivo para prova pratica
Motorista 01 30 Primeiros Classificados
Operador de L o
F,) . 01 30 Primeiros Classificados
Maquinas

10.5 - No dia da realiza¢édo da Prova Prética os candidatos dever&o apresentar-se munidos Carteira Nacional de
Habilitagdo, conforme a categoria da fung¢éo no local indicado no Edital de Convocacédo para realizacdo da prova
pratica.

10.6 - N&o seréo aceitas declaragfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

10.7 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 10.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

10.8 — A Prova Pratica incidird sobre a demonstracdo préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

10.9 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

10.10 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

10.10.1 - MOTORISTA:

10.10.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

10.10.1.2 - Nao seréo aceitas declara¢fes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
10.10.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo néo podera realizar a Prova Pratica.
10.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 15min.

legislacdo de transito, a seguranca prépria, dos acompanhantes
e de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o0 veiculo e realizar manobras a serem definidas.
2-Vistoria da veiculo: o nivel do Oleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

10.10.2 — OPERADOR DE MAQUINAS:

10.10.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

10.10.2.2 - Nao seréo aceitas declaragfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
10.10.2.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacéo ndo podera realizar a Prova Prética.
10.10.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
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TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 15min.

legislacdo de transito, a seguranca propria, dos acompanhantes
e de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor
conserve a maquina e realizar manobras a serem definidas.
2-Vistoria da magquina: o nivel do Oleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

10.10 - O candidato que néo atingir 50 % ( Cinguenta por cento) da prova, sera automaticamente eliminado
deste Processo Seletivo, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

11— DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

11.1.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacao das Pessoas com Deficiéncia.
11.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, seré aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a funcéo
exigir)

11.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a func¢ao exigir)

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do Municipio de Divino-MG e no site da
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classifica¢@o Preliminar apds Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificacdo Prova Prética e Teste de Capacitagao Fisica.

12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4d obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orienta¢des disponiveis no
site e envi-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questao de prova, sendo enviado de acordo com a numeracao selecionada, com argumentacéo e fundamentacdo
referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme
item 12.2.

12.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacao do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou relativo
a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcao de candidatos.
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12.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteddo do
mesmo.

12.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos que
apresentem questfes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento
do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio,
e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Divino-MG nédo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
12.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificagdo inicial obtida para uma classificag&o superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposigéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o niUmero de inscri¢éo.

12.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagcdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologac¢éo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagcdo de nova lista de
aprovados.

12.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decis0fes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DO CHAMAMENTO

13.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Divino-MG,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

13.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagcdo, pois a Prefeitura Municipal de
Divino — MG convocara apenas o numero de aprovados que de acordo com seu critério julgar necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
13.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0os
documentos de comprovagéao dos requisitos minimos e de contratagéo na fungéo publica, sendo (original e copia):
RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP
(documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento;
certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacéo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF,
PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou
Federal); diploma exigido no edital; CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas
e iguais e Carteira de Trabalho —original.

13.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera de 05
(cinco) dias uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Divino - MG podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
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sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da contratagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura Municipal de Divino — MG e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptidao para o desempenho da fungdo, nos termos deste
documento.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacao
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

13.11 - O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacao,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

13.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e e-mail perante a Prefeitura Municipal
de Divino - MG, ap0s o resultado final.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

14.1.1 - O Processo Seletivo é valido para 2 (anos), podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 — O Municipio de Divino-MG e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

14.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratacéo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem de classificacgao final.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

14.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

14.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Divino -MG, 01 de outubro de 2021.

MAURI VENTURA DO CARMO
Prefeito do Municipio de Divino — MG
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Administrativo do CRAS: | - apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; Il - participacdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Il -
participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; IV -
digitacdo, dominio na area de informatica; no¢g6es de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho; V -
zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas relagbes no trabalho;
capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores; VI - desenvolver outras atividades afins.

Assistente Social — NASF: | - coordenar os trabalhos de carater social nas areas adstritas as equipes de salde
da familia (ESF); Il - estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto
com as ESF; Il - discutir e refletir permanentemente com as ESF, a realidade social e as formas de organizacao
social dos territérios, construindo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; IV - atender
as familias de forma integral em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas
familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais; V - identificar no
territorio, junto com as ESF, valores e normas das familias e comunidade, que podem estar contribuindo no
processo de adoecimento; VI - discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa a¢do de saude; VIl - possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracao
de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou estratégias que propiciem o exercicio da cidadania
em sua plenitude, com as ESF e comunidade; VIII - identificar, articular e disponibilizar para as ESF uma rede de
protecéo social; IX - apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em sadde; X - construir junto com
os profissionais das ESF estratégias, para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool
outras drogas; Xl -- colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Xl - executar outras atividades
correlatas a funcdoe/ou determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social do CAPS: | - realizar/participar de estudo social, atendimento individual e em grupo; 1l —realizar
acolhimento e reinsercdo social do publico atendido; Il — prestar orientagdo sobre beneficios assistenciais a que
tem direito o publico atendido; IV - ofertar orientacéo e visita domiciliar; V — participar de oficina terapéutica e
atividades comunitérias; VI - participar de reunides técnicas e administrativas e de estudos de caso; VII - colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; VIII - executar outras atividades correlatas a fun¢@oe/ou
determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social do CRAS: | - realizar/participar de estudo social, atendimento individual e em grupo; Il —realizar
acolhimento e reinser¢do social do publico atendido; Il — prestar orientagdo sobre beneficios assistenciais a que
tem direito o publico atendido; IV - ofertar orientacé@o e visita domiciliar; V — participar de oficina terapéutica e
atividades comunitarias; VI - participar de reunides técnicas e administrativas e de estudos de caso; VII - colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; VIII - executar outras atividades correlatas a fun¢@oe/ou
determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social do CREAS: realizar/participar de estudo social, atendimento individual e em grupo; Il — realizar
acolhimento e reinsercéo social do publico atendido; Il — prestar orientagdo sobre beneficios assistenciais a que
tem direito o publico atendido; IV - ofertar orientacédo e visita domiciliar; V — participar de oficina terapéutica e
atividades comunitarias; VI - participar de reunides técnicas e administrativas e de estudos de caso; VIl - colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; VIII - executar outras atividades correlatas a funcioe/ou
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo do CAPS: | - conhecer sobre rotinas administrativas da unidade relacionadas ao seu
funcionamento e relagdo com o 6rgéo gestor e com a rede; Il - dominar informéatica e internet; Ill conhecimento
sobre gestdo documental; IV - apoiar aos demais profissionais no que se refere as funcbes administrativas da
unidade; V - participar das reunifes de equipe para planejamento de atividades, avaliacéo de processos, fluxo de
trabalho e resultados; VI - participar das atividades de capacitacao e formacao continuada da equipe do CAPS;
VII - desenvolver outras atividades afins.

Auxiliar Administrativo do CREAS: | - conhecer sobre rotinas administrativas da unidade relacionadas ao seu
funcionamento e relagdo com o 0rgao gestor e com a rede; Il - dominar informatica e internet; 1l - conhecimento
sobre gestdo documental; IV - apoiar aos demais profissionais no que se refere as fungbes administrativas da
unidade; V - participar das reunifes de equipe para planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxo de

Pagina 17 de 30.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

trabalho e resultados; VI - participar das atividades de capacitacéo e formacao continuada da equipe do CREAS;
VIl - desenvolver outras atividades afins.

Auxiliar de Cuidador: | - apoiar as fun¢des do cuidador; Il — desenvolver atividades de cuidados com a moradia
(organizacédo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros); Il -colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; IV - executar outras atividades correlatas a fung&oe/ou determinadas pelo
superior imediato.

Auxiliar de Saude Bucal do ESF: | - proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados;
Il - sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos uUsuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientac6es de
escovacao, uso de fio dental; Ill - preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho; IV - instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacao de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro maos); V - agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacédo do tratamento;
VI acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; VII -
colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; VIII - executar outras atividades correlatas a
funcé@oe/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos Gerais: executar servicos gerais de suporte, manutencéo, limpeza de reparticdes e limpeza
publica, preparacdo de alimentos, vigilancia e guarda patrimonial na unidades designada pela Administracao
Municipal.

Auxiliar de Servi¢os Gerais do CAPS: | - manter a limpeza e a conservacao das instalagdes e equipamentos da
unidade; Il - fazer cha ou café, assim como servi-los, servir aguas e desenvolver tarefas correlatas; Il - executar
eventuais mandados; IV - carregar e descarregar moveis e equipamentos; V - executar tarefas manuais simples
gue exijam esfor¢o fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; VI - executar pequenos consertos; VII
- no¢des de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; VIII - zelo, assiduidade, responsabilidade,
pontualidade e capacidade para manter boas rela¢cdes no trabalho; IX - capacidade para assimilar tarefas e de
acatar ordens superiores; X - desenvolver outras atividades afins.

Auxiliar de Servigos Gerais do CRAS: | - manter a limpeza e a conservacéo das instalagfes e equipamentos da
unidade; Il - executar eventuais mandados, fazer cha ou café, assim como servi-los, servir aguas e desenvolver
tarefas correlatas; Ill - carregar e descarregar méveis e equipamentos; IV - executar tarefas manuais simples que
exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; V - executar pequenos consertos; VI -
desenvolver outras atividades afins.

Auxiliar de Servi¢cos Gerais do CREAS:I - manter a limpeza e a conservacdo das instalagces e equipamentos
da unidade; Il - fazer cha ou café, assim como servi-los, servir aguas e desenvolver tarefas correlatas; lll - executar
eventuais mandados; IV - carregar e descarregar méveis e equipamentos; V - executar tarefas manuais simples
que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; VI - executar pequenos consertos; VI
- desenvolver outras atividades afins.

Calceteiro: Exercer atividades profissionais de assentamento de calgcamento, implantacdo de meio-fio,
regularizacao de leito de vias urbanas e rurais, sob a coordenacédo do Orgao Municipal de Obras.

Cirurgido Dentista do ESF: | - realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da
populagdo adscrita; Il - realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS); llI- realizar o
tratamento integral, no ambito da atencédo basica para a populagéo adscrita; IV - encaminhar e orientar os usuarios
gue apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; V -
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; VI - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; VI -
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; VII - emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; VIl - executar as acdes de assisténcia integral, aliado
a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; IX - coordenar a¢cBes coletivas voltadas para promocdo e prevencao em saude bucal; X -
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac6es coletivas; X| capacitar as equipes de saulde
da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; Xl - supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD; XIlI- colaborar com a limpeza e organizac&o do local de trabalho; XIV - executar
outras atividades correlatas a funcdoe/ou determinadas pelo superior imediato.

Cuidador Social: | — desenvolver cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecédo; Il - organizar o ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); IlI - auxiliar
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a crianca e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento de autoestima e construcdo da
identidade; IV — organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e ou
adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida; V - acompanhar nos servicos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano; VI - apoiar na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; VIl -colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; VIII- executar outras atividades correlatas a fungdoe/ou determinadas pelo
superior imediato.

Enfermeiro do ESF: |- executar servicos vinculados a salude publica em geral, considerando os seus aspectos
profilaticos e preventivos; Il - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Il - realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as Disposi¢cdes legais da profissao; IV - planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar
a USF; V - executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; VI - no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; VII - realizar a¢cdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; VIII - realizar as atividades corretamente as &reas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001; IX - aliar a atuacao clinica a pratica da
saude coletiva; X - organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; XI - supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitéarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; XII -
colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Xl - executar outras atividades correlatas ao
funcé@oe/ou determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil: desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia civil, executando servigcos de
fiscalizagdo de obras realizadas por terceiros para o Executivo Municipal, orientacdo a execucdo de obras e
elaboracao de projetos na sua area de competéncia.

Farmacéutico: executar atividades de salde publica em geral relacionadas a farmacia e analise clinica
(laboratorial e de campo).

Fiscal Municipal: prestar servicos de fiscalizacdo sanitaria, fiscalizacdo de obras, fiscalizagdo posturas e
fiscalizag&o de tributos, conforme a legislacdo municipal.

Fisioterapeuta — NASF: | - participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagéo adscrito; Il - planejar acdes e desenvolver educagcdo permanente; Ill - acolher os
usudrios e humanizar a atencgdo; IV - trabalhar de forma integrada com as ESF; V - realizar visitas domiciliares
necessarias; VI - desenvolver agées intersetoriais; VIl - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto
das a¢fes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; VIII - promover programas coletivos de a¢des
terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional, & patologias musculo
esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo consciéncia corporal; IX - realizar abordagem
familiar e institucional no que diz respeito a ergonomia e postura de crian¢as e adolescentes; X - desenvolver
atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando
a prevencdo e reabilitacdo de complicacdes decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo das
atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncia transitérias ou permanentes; Xl -
realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades crénicas ou degenerativas,
acamados ou impossibilitados; XII - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencao para o desenvolvimento
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; XlIII colaborar com a limpeza e organizagéo do
local de trabalho; XIV - executar outras atividades correlatas a fungdoe/ou determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta do CRAS: executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagao preventiva e curativa, objetivando
a melhoraria dos niveis de saude fisica e bem-estar social da comunidade.

Fonoaudiélogo — NASF: desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de servigo designada pela
Administracdo Municipal.

Medico do ESF: | - realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Il - executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Il -realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; IV - realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo Baésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; V - aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; VI - fomentar a criagao
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de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; VII - realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; VIl - encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrareferéncia; IX - realizar pequenas cirurgias ambulatérias; X - indicar
internacdo hospitalar; Xl - solicitar exames complementares; Xll - Verificar e atestar 6bito; Xl colaborar com a
limpeza e organizag&o do local de trabalho; XIII - executar outras atividades correlatas a fungéoe/ou determinadas
pelo superior imediato.

Médico especialista do CAPS (Psiquiatria): | — Realizar atendimento na area de psiquiatria; Il - receber e
examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; Ill - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; IV - Prescrever medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; V - prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a salde; VI - anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro
sobre os pacientes examinados, anotando conclusfes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; VII - atender determinacfes legais, emitindo
atestados conforme a necessidade de cada caso; VIl - participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de
doencas profissionais, lesdes trauméticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais;
IX - colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; X -efetuar outras atividades correlatas a funcdoe/ou
determinadas pelo superior imediato; XI - atuar em ambulatério na area de salde mental; Xl - atuar em equipe
multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico e atividades de prevencao e promocao da saude.

Monitor de Oficina: |- desenvolver atividades de monitoria de oficinas; IlI- ministrar oficinas; Ill- Confec¢éo de
artefatos manuais; 1IV- acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno; V- avaliar os resultados da
aprendizagem para verificar o aproveitamento; VI- executar outras atribui¢coes afins.

Motorista: conduzir automoveis, utilitarios, caminhdes, 6nibus e ambuléncias, transportando pessoas e materiais.

Nutricionista — NASF: | - realizar orienta¢des nutricionais a grupos prioritarios da atencao conjuntamente com as
ESF (hipertensos, diabéticos, nutrises, criancas, idosos, acamados etc.); Il - articular atores sociais locais (escolas,
produtos agricolas, comércios), com vistas as integracdes de acdes para promocao da Seguranga Alimentar e
Nutricional; Ill - promover a orientagdo para o uso da rotulagem nutricional (composigdo e valor calérico) como
instrumento de selecéo de alimentos; IV - capacitar e acompanhar as ESF nas a¢fes de Seguranga Alimentar e
Nutricional no ambito domiciliar, praticas seguras de manipulacéo, preparo e acondicionamento de alimentos; V -
Capacitar e acompanhar as ESF para coleta e andlise das informacg6es sobre Vigilancia de Alimentos e Nutricional;
VI -- colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; VII - executar outras atividades correlatas a
funcé@oe/ou determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas: executar servigos gerais de operagdo de maquinas nos locais e servi¢os determinados
pela Administracdo Municipal.

Pedagogo do CAPS: | - coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da unidade; Il -
promover a articulagao junto as familias dos pacientes e a comunidade, facilitando o processo de integracao da
sociedade; Il - coordenar, em parceria com os demais técnicos, no ambito da unidade CAPS, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; IV - acompanhar o processo de desenvolvimento dos
pacientes, em colaboragcdo com os familiares; V - realizar diagnostico e intervir mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proéprios de pedagogia e/ou psicopedagogia; VI - utilizar métodos de diagnostico, técnicas
e instrumentos pedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a intervencao
relacionados com a aprendizagem; VII - apoiar pedagégica e/ou psicopedagdgica aos trabalhos nos espacos
institucionais; VIII - supervisionar os profissionais em trabalhos teéricos e préaticos de pedagogia; IX - compor a
equipe do CAPS (salude mental) e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico e elaboracdo do programa de tratamento; X - elaborar testes para avaliar niveis
de capacidade funcional e sua aplicacdo; XI - orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para aceitacdo do paciente em seu meio; Xl - adaptar os meios e
materiais disponiveis, pessoais e ambientais para desempenho funcional do paciente (incluindo adaptacbes do
ambiente doméstico ou de trabalho); XIII - utilizar com emprego de atividades métodos especificos para educacéo
e reeducacao de funcéo de sistemas do corpo humano; X1V - desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere
aos programas ligados a doencas crénicas e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas funcionais; XV -
supervisionar pacientes em trabalhos teoricos e praticos em terapia ocupacional; XVI - emitir parecer terapéutico
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na area de sua abrangéncia; XVII - preencher impressos (relatérios, prontudrios, auxiliar na elaboracéo de laudos
de APAC etc.); XVIII - desenvolver outras atividades afins.

Pedagogo do CRAS: I- Acolhida, oferta de informag8es e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS; II- planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Ill- mediac&o de grupos de familias do PAIF; IV- realizacéo de atendimento particularizados
e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; V- desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; VI- apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; VII- acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; VIl - realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; IX- acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; X- alimentacao de sistema de informacéo, registro de acdes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva; XI- articulacéo de acdes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; XlI- realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede
socioassistencial; XllI- realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; XIV- participacdo das reunibes
preparatérias ao planejamento municipal ; XV- participacé@o de reunifes sisteméticas no CRAS para planejamento
das acdes semanais a serem desenvolvidas; XVI- definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; XVII- organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Pedreiro: executar servigcos gerais de alvenaria e demais atividades de construcéo civil nos locais determinados
pela Administragdo Municipal.

Prof. de Educacédo Fisica — NASF: | - desenvolver atividades fisicas e corporais junto a comunidade; Il - veicular
informacdes que visam a prevenc¢do, a minimizagdo dos riscos e protecdo a saude; Il - incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer das préticas corporais; IV - proporcionar educagdo permanente
em atividade fisica, junto a equipe da familia, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico; V - articular agcdes, de forma integrada,
sobre o conjunto de prioridades locais em espacos publicos de convivéncia, como proposta de incluséo social; VI
- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho de
praticas corporais, em conjunto com as Equipes Saude da Familia; VII - capacitar os profissionais, inclusive os
agentes comunitarios de saude (ACS) para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de praticas
corporais; VIl - supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes
de salde da familia; IX - promover a¢des ligadas a atividade fisica e saldde junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério (escolas, hospitais etc.); X - articular parcerias de outros setores visando o melhor
uso dos espacos publicos existentes e a implantagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Xl -
promover eventos de estimulo as praticas corporais valorizando sua importancia para a saude da populagéo; Xll
- participar dos eventos oficiais promovidos pela Prefeitura, a fim de incentivar os participantes de praticas
corporais; Xlll - elaborar material para divulgacdo do Programa de Atividades Corporais; XIV -colaborar com a
limpeza e organizacao do local de trabalho; XV - executar outras atividades correlatas a fungdoe/ou determinadas
pelo superior imediato.

Psicologo do CAPS: | - prestar atendimento psicoterapico a pacientes e familiares individuais ou em grupo; Il -
realizar atendimento individual e em grupo; Il - realizar entrevista e parecer técnico; IV - desenvolver capacidades
comunicativas, relacionais e de agéo cooperativa em familias e grupos; V - encaminhar providéncias e prestar
orientacado a individuos e grupos; VI - promover a insercao das familias e seus membros nos servigos, programas
e projetos de ambito municipal; VII - aplicar e interpretar testes psicolégicos; VII - proceder ao estudo e avaliacao
dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a
determinacgéo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar
a orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e
acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional; VIII - avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas
proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servigcos especializados; IX - prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e
ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; X - participar de programa de saltde mental,
através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagao; XI - colaborar nos servigos
de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; XIl - participar na
elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacao de atividades da
area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos; Xlll - participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrfes técnicos propostos, visando
0 incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse; XIV - colaborar nas
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atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; XV - colaborar com a
limpeza e organizacédo do local de trabalho; XVI - executar outras atividades correlatas a funcéoe/ou determinadas
pelo superior imediato.

Psicologo do CRAS: | - desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacao que
visem ao fortalecimento familiar e & convivéncia comunitaria; Il - realizar atendimento individual e em grupo; IlI -
realizar entrevista e parecer técnico; IV - desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e de acao
cooperativa em familias e grupos; V - encaminhar providéncias e prestar orienta¢éo a individuos e grupos; VI -
promover a insercéo das familias e seus membros nos servigos, programas e projetos de ambito municipal; VII -
aplicar e interpretar testes psicologicos; Xl - desenvolver outras atividades afins.

Psicologo do CREAS: | — possuir conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacfes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, mulheres etc.); Il — possuir conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e
6rgdos de defesa de direitos; Il — possuir conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico
necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacao de risco pessoal e social,
por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); IV — possuir conhecimentos em equipe
interdisciplinar, em rede e atendimento a familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social, por violacao
de direitos; V — possuir conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; VI — realizar
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagbes; VIl - elaborar
junto com as familias/individuos o Plano Individual de Atendimento e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um; VIII - realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individual e em grupo; IX - realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
X - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
Orgdos de defesa de direito; XI - trabalhar em equipe interdisciplinar; XIl - alimentar registros e sistemas de
informacdo sobre das ac¢bes desenvolvidas; Xlll - participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; XIV - participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe,estudos de casos e demais atividades correlatas; XV - participar de
reuniBes para avaliagdo das ac¢des e resultados atingidos e para planejamento das a¢fes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; XVII - organizar
0s encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos; XVIII - desenvolver outras atividades afins.

Psicologo do NASF: garantir o atendimento a populacdo do Municipio no campo da psicologia, através de
programas de saude, dentro das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria.

Servente de Obras: executar servicos gerais auxiliares em atividades de construcao, reforma e manutencéo de
prédios.

Técnico de Enfermagem do ESF: | - realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; Il - realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios,
dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; Ill - preparar 0 usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; IV - zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infec¢do; V - realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemiol6gico; VI - executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria no nivel de suas competéncias; VIl - realizar acdes de educacdo em salde aos grupos
de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF; VIII -colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; IX - executar outras atividades correlatas a funcdoe/ou determinadas pelo
superior imediato. ".

Visitador Social do Programa Crianga Feliz: |- Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulario
especifico; ll- Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formulério especifico; Ill-Realizar a
caracterizagdo da crianca, por meio de formulario especifico; IV- Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulario especifico; V- Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do
trabalho junto as familias; VI- Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo; VII-Orientar as familias sobre as atividades de
estimulacao adequadas a crianga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento; VIII- Acompanhar e apoiar
as acOes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agfes realizadas pelas gestantes;
IX- Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes; X-Participar de reunides semanais
com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atencao; XI-Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Xll-Participar das capacitacdes destinadas
aos visitadores; XllI-Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagédo
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continuada e permanente; XIV-Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
domeéstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas com deficiéncia,
para que o supervisor acione a rede de servicos; XV- Realizar o acompanhamento da crian¢a, por meio de
formulario especifico. XVI-Observar os protocolos de visitacéo e fazer os devidos registros das informacfes acerca
das atividades desenvolvidas; XVII- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; XVIlI- Registrar as
visitas domiciliares; XIX- Identificar e discutir com o0 supervisor demandas e situagBes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educacao, cultura, justica, salude ou assisténcia social), visando sua
efetivacao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO.

Compreenséo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Anténimos. Divisao silabica. Tipos de
Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Verbo. Tipologia textual. Significagao
literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos, situacdes.
Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego das classes gramaticais.
Pontuacéo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO.

Ndmeros Naturais. NUmeros inteiros. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. NUmeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Operacdes Fundamentais. Multiplicacao e divisao
com 2 e 3 numeros no divisor com resolugéo de situagBes problemas. Razéo e propor¢do. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1° grau. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: &ngulos, tridngulos, quadrilateros, célculo de &reas. Resolucdo
de situagdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO.

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Minas
Gerais e do municipio de Divino - MG. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido,
esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do municipio de Divino- MG.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Identificacdo dos servi¢os publicos. Questdes relacionadas a fatos
politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais , ocorridos de 2018 até os dias atuais , divulgados na midia
local e/ou nacional.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretacdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacéo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Colocacgao pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagao linguistica: as varias normas e a variedade
padrao.

INFORMATICA NIVEL MEDIO

1.Conceitos Basicos de Sistemas de Informacgdes.

2.Computadores: organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e
software).

3.Sistemas de numeracao e representacdo de dados; aritmética computacional.

4. Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes; geréncia de memaria primaria e secundaria; sistemas
de arquivos.

5. Banco de Dados: organizacao de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas
gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacéo de dados.

6.Rede de Computadores: fundamentos de comunicac¢des de dados; meios fisicos; sistema de transmisséao digital
e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacao; redes LANs e
WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servicos.

7. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibi¢cdo de paginas.
8.Delphi: abstracao e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de
controle: selecéo, repeticéo e desvio; sintaxe e seméantica; modularizac¢éo, correcao e testes.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL MEDIO .

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, educacdo , meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnolégicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais,
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divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambiente hospitalar. Organizacdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem. Organizacdo e
funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagéo. Anota¢des de enfermagem: Terminologia
hospitalar. Infecgéo hospitalar. Sinais vitais. Posi¢des para exames na enfermagem. Exame fisico de enfermagem.
Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo I, EAS rotina e urinalise. Fezes. Escarro.
Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades béasicas do paciente.
Medidas para o conforto do paciente. Mobilizacdo. Movimentacdo e transporte do paciente acamado. Higiene
corporal. Controle hidrico do paciente. Administracdo de medicamentos. Tratamentos diversos: Aplicacdes
quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal. Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificacdo das feridas. Tipos de cicatrizacdo. Fatores que afetam a
cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Anatomia. Fisiologia. Hipertenséo arterial. Gravidez.
Assisténcia pré-natal. Doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.
Manutencdo das condi¢Bes vitais. Saude publica: politicas de salude e saude coletiva. Enfermagem em saulde
publica e programas em saude publica. Programa Saude da Familia (PSF). Doengas infecciosas e parasitérias.
Vacinas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO ESF

Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necesséario. Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente
para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatoria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doencas periodontais.
Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de material odontolégico. Conhecimentos Bésicos de
funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacdo de Materiais. Materiais Dentarios. Processamento Radiogréfico. Instrumentais odontoldgicos.
Nocbes das Especialidades Odontoldgicas. Utilizacdo de fluoretos. No¢des de odontologia.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocélicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto
ao acento tbnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagdo Gréafica. Crase. Notagfes léxicas.
Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos,
prefixos. Formacdo das palavras derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjei¢éo.
Semantica. Andlise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessorios da oracé@o - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oragfes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto final,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacéo dos verbos. Modos
e tempos verbais.

INFORMATICA NIVEL SUPERIOR

1. Nogdes de informatica: conceitos.

2. Componentes dos sistemas de computacao: hardware e software.

3. Software Basico, software utilitario, software aplicativo e software livre: conceitos.

4. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes.
5.Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizacdo e manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede.

6. Conceitos, funcdes e aplicacdes de Internet.

7.Planilha eletrbnica. Microsoft Excel manipulacdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criacao,
importacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de planilhas; utilizacdo de férmulas; geracdo de gréaficos;
classificacéo e organizacdo de dados.

8. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.

9. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracéo, computacéo na nuvem, correio eletrénico e webmail,
grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais.

10. Sistema Operacional Windows 7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 6.3.1 (Portugués): conceitos, interface,
comandos, func¢des, recursos e usabilidade.

11. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade.
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12. Redes de computadores e Internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.

13. Seguranca da Informacao: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.

14. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, havegacéao, conceito e padrfes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizacdo dos mecanismos
de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.)

LEGISLACAO DE SAUDE NIVEL SUPERIOR
Portaria n°2436 de 21 de setembro de2017, Politica Nacional de Humaniza¢éo Humaniza-SUS, Resolugdo n°41,
de 31 de outubro de 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de
programas e servi¢os sociais; mobilizag&o, implantacéo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes; Controle Social na satde: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizacao da
sociedade civil; Familia em seus diversos contextos sociais; O Servico Social com individuos: procedimentos
metodolégicos; Intervencéo e trabalho com familias e grupos; Organizacdo dos servicos de salde; Participacdo
Popular: Educacgdo e Saude; Politica de salde e saude mental;Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usuario de alcool e outras drogas; Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, ldoso, Pessoa com
Deficiéncia, Juventude e mulher); Politicas Publicas e Salde; Programa de Saude da Familia; Promocéo a Saude
e Qualidade de Vida; Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos);Servico Social e Saude.
Trabalho com grupos. Trabalho em equipe; Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado
e participativo; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Norma operacional basica da Assisténcia Social
(NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo.

Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica; Conselho Municipal de Assisténcia Social; Estatuto
do Idoso;Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos;Cédigo de Etica da /o
Assistente Social; Seguridade Social; Politicas Sociais Publicas.

MEDICO ESF

Etica médica. Satde publica atual. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢Bes bacterianas e Erisipela.
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenga reumatica.
Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento
e prevencédo das doencas cardiovasculares: Hipertenséo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doencas Respiratorias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.
Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera
péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e crdnica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de c6lon. Doenc¢as
renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infeccbes urindrias. Doencgas
metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade. Doengas
hematoldgicas: Anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Puarpuras. Disturbios de
coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencgas reuméticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus
eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas dos 0ssos. Doencas neurolégicas: Cefaleias. Epilepsia.
Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doengas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico.
Depressdo. Surtos Psicéticos. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga meningocécica. Viroses. Dengue, Tuberculose e
Hanseniase. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. Doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose,
viroses. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas
ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no
ciclo gravidico.

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Tratar das afec¢des psicopatoldgicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o paciente,
anotando em meio especificos a observagcdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
problematica conflitiva. Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacao e a transferéncia,
para elaborar o diagnéstico. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-
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se nas necessidades e nas indica¢des para 0 caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio. Proceder ao planejamento,
orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacao para o matriménio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos. Prescrever e/ou
aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitagfes. Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos
especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Zelar pela conservacdo de boas
condi¢Bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras atribuices afins.

ENFERMEIRO ESF

Fundamentos de Enfermagem. Histéria da Enfermagem. Semiologia. Semiotécnica. Enfermagem Clinica e
Cirdrgica. Sistemas: Hematoldgico; Cardiovascular; Respiratdrio; Neuroldgico. Central de Material e Esterilizacao.
Bloco Cirdrgico e Sala de Recuperacédo Pos Anestésica. Infeccdo Hospitalar. Captacéo e Transplante de Org&os.
Ulceras de Pressdo. Enfermagem em Situacdes de Alta Complexidade e Emergéncia. Enfermagem na Unidade
de Terapia Intensiva. Cirurgias de Emergéncia. Parada Cardiaca e Ressuscitacdo Neurocardiopulmonar.
Procedimentos Cirlrgicos. Insuficiéncia Renal Aguda. Avaliagdo e Monitorizagdo de Paciente com Disturbios
Metabdlicos. Paciente Critico em Terapia Intensiva: Avaliacdo, monitorizacdo e transporte. Medicamentos e
Célculo de Medicamentos. Exames Diagndsticos e Complementares . Interpretacdo de Exames. Humanizag¢éo no
atendimento em Saude. Enfermagem em Saude do Adulto e Idoso. Enfermagem em Saudde da Mulher.
Reabilitagdo do Adulto e Idoso e da Pessoa com deficiéncia. Enfermagem em Saude Coletiva. Politicas Publicas
em Salde. Geréncia em Enfermagem. Fundamentos de Administragcdo. Seguranca do Paciente. Ambiente e Lixo.
SAE- Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Etica em Odontologia. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Pdblica: organizacdo dos
Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de
saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amélgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
ionbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educa¢do em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacéo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite . Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
denticdo decidua e permanente; urgéncias endodOnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacfes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENGENHEIRO CIVIL

Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de
Medigdo de Obras.. Produtividade na construcao civil. Orcamento e cronograma de obras publicas. Projeto basico
e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitagcdo. Contratos e aditivos. Avaliacdo de iméveis urbanos
e rurais com o uso de tratamento cientifico. No¢6es gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas
para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagfes. Estrutura. InstalagGes Elétricas. Instalagbes Hidro
sanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental das edificacdes Memorial descritivo e especificacdes
técnicas de materiais e servicos. Acessibilidade. Noc¢des de patrimdnio histérico e de legislacdo urbanistica.
Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de constru¢do. Sistemas de abastecimento de 4gua (captacao,
tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento).
Coleta, tratamento e disposicdo de residuos sodlidos. 4. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). Geometria de vias urbanas e estradas.Vistoria, recuperagdo e conservacdo de pavimentos.
Corte e aterro... Parcelamento do solo (condig6es e restricdes para parcelamento).Noc¢des de sistema cartografico
e de geoprocessamento. Engenharia de Manutenc&o. Licencas ambientais. Areas de protecdo permanente e de
protecdo ambiental. Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. Noc¢des de andlise de risco.
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FARMACEUTICO

Farmacologia: mediadores quimicos, evolucdo do conceito de mediacdo quimica, receptores farmacoldgicos,
receptores pré e pds-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de
administracdo de drogas, absorcéo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacéo,
excrecdo. Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, interacdo droga receptor, relacdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que
atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas
adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-inflamatérios (esteroidais e nao
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmico, antineoplasicos. Drogas
que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas
afeccdes do aparelho respiratorio. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibioticas.
Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossollUveis e lipossoluveis. Intera¢des farmacoldgicas:
interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Calculo de equivalente
grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugBes em molaridade, normalidade,
molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato
e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugcdo, precipitacdo e complexacdo. Preparacdes
Farmacéuticas e suas elaboragfes. Formas farmacéuticas soélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e
pomadas - preparacéo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitéria:
Legislacdes relacionadas a farmacias e drogarias . Biosseguranca. Boas praticas de dispensacao e manipulacao.
Medicamentos de uso controlado.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia;Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3
Provas de funcao muscular, cinesiologia e biomecanica;Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes
e cinesioterapia respiratoria;.Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Equoterapia; Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulacdo;. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia;.
Prescricao e treinamento de Orteses e proteses; Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterdpicos;Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular; Fisioterapia respiratoria,
vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagao
mecanica; Avaliacéo clinica fisioterapéutica; Termoeletrofototerapia;
Reabilitagdo e técnicas de reeducagédo postural.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audicdo; avaliagdo da audi¢éo; habilitacdo e reabilitagdo dos distUrbios da audic¢éo; triagem
auditiva neonatal;Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico das
disfonias; Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. 4.Desenvolvimento,
avaliacdo e tratamento das fung¢des estomatognaticas; Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral,
disartrias, apraxias disturbios articulatorios; aleitamento materno; paralisia facial;.Disfagia orofaringea neurogénica
e mecanica em adultos e criancas;Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes, avaliagdo e intervencéo
fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, distarbio especifico de
linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias;Fonoaudiologia e Saude Publica;Fonoaudiologia
Hospitalar: atuacdo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos
e alojamento conjunto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - NASF

Educacao fisica e lazer. Formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacéo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e
motivacdo Educacao fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica, satde e qualidade de vida. A pratica
de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios
norteadores da pratica de exercicios em condicbes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculagéo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da saude,
do lazer e da qualidade de vida. A intervencao do profissional de Educacao Fisica sob o esporte de alto rendimento,
0 esporte para o lazer e o esporte para a salide. Gestdo em esportes: concep¢do, competéncias e habilidades
necessarias ao gestor esportivo. Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer
para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢do, supervisao e avaliagdo de exercicios e atividades
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fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educacao
fisica e saude coletiva.

NUTRICIONISTA — NASF

Nutricdo humana: macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, funcées e fontes
alimentares;Valor nutricional dos alimentos e utilizacdo pelo organismo humano; Necessidades e recomendacfes
nutricionais de criangas do nascimento a adolescéncia; Aleitamento materno; Técnica dietética: Métodos e
técnicas de selegcdo, manipulacdo, pré preparo, coccdo, conservagdo e armazenamento dos alimentos;
Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, biol6gicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares:
ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras
e acuUcares; Planejamento e custos de carddpios e preparacdes; Microbiologia dos alimentos: fontes de
contaminacdo nos alimentos; Microrganismos indicadores de condicBes higiénico-sanitarias dos alimentos.
Controle de microrganismos patogénicos em alimentos; Alteracfes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos;
Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana;. Conservacao dos alimentos; Higiene dos alimentos
controle higiénico sanitario e tecnolégico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de alimentos; Boas préaticas de
fabricacdo e de prestacao de servicos na area de alimentacéo e analise de perigo e pontos criticos de controle;
Unidade de Alimentac&o e Nutrigdo (UAN) Administrag&o no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento fisico e
funcional de UAN. Gestdo de recursos materiais de uma UAN. Gestdo de higiene pessoal, ambiental dos
equipamentos, e na operacao de uma UAN e seguranca no trabalho; Avaliacdo Nutricional: Avaliacdo do estado
nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de consumo alimentar para coletividades;
Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas enddcrino-metabdlicas; Alergias e intolerancias alimentares; Doengas com
indicacao de alimentacao especial; Conselho Nacional de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional (CONSEA);Nutricao
oral, enteral e parenteral.

PEDAGOGO

Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensées humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino
em Anos Iniciais. Processo de ensinar e aprender. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. A
construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil. Eixos do trabalho pedagdgico: o cuidar e o educar. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A
formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacé@o. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e
producéo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias e tendéncias atuais
da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas
da educacdo brasileira. A funcéo social da escola publica contemporanea. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo Basica.

PSICOLOGO

A clinica gestéltica: relagdo terapéutica e compreensdo diagndstica; 2. A base dialégica em psicoterapia;
Psicandlise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise; Freud e a teoria da
sexualidade. Freud e o processo civilizatorio; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental; Modelo
comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento; Modelo cognitivo:
apresentacao do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des cognitivas. Esquemas e sistemas
de crencas, conceitualizacdo cognitiva e metacognicdo; Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para
tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse, tratamento dos transtornos de personalidade;
Psicopatologia: sintomatologia, sindromes , diagnostico, avaliacdo, natureza e causa dos distlrbios mentais,
neurose, psicose e perversao; Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia); Ludoterapia;
Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo Conceito basico em psicologia clinica;
dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, represséo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; Psicologia humanista existencial e fenomenolédgica social e organizacional;O psic6logo
na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo
de psicodiagnéstico, entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacao, parto, puerpério, interacdo mae-bebé.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE DIVINO —-MG - PROCESSO SELETIVO 03/2021

DATAS

EVENTOS

01/10/2021

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

02/10/2021 a 16/10/2021

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

02/10/2021 a 16/10/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

02/10/2021 a 06/10/2021

Periodo para realizar a solicitagdo de Isen¢éo da Taxa de Inscricao

08/10/2021 L L .

Publicacdo do Resultado da Solicitagdo de Taxa de Inscrigdo
18/10/2021 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
20/10/2021 Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive as referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

21/10/2021 e 22/10/2021

Prazo para recurso referente & homologacgéo das inscri¢cdes

27/10/2021 Divulgacédo do local para realizacdo da Prova Objetiva
31/10/2021 Realizacdo da Prova Objetiva
01/11/2021

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

03/11/2021 a 04/11/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

08/11/2021

Publicacéo da classificac&o preliminar da Prova Obijetiva e divulgag&o do
gabarito oficial.

09/11/2021 a 10/11/2021

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

11/11/2021 Divulgacdo do local para realizagdo do Prova de Aptidao Fisica e Prova
Prética

14/11/2021 . Cim -
Realizagdo do Prova de Aptid&o Fisica e Prova Pratica

16/11/2021

Publicacéo da classificacdo do Prova de Aptiddo Fisica e Prova Prética

17/11/2021 e 18/11/2021

Prazo para recurso contra o resultado do Prova de Aptidao Fisica e Prova
Préatica

22/11/2021

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em Fungdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Divino-MG em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS

LTDA.
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